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MAVIAY DERNEI BASKANLIGINA

Derneginiz tiiziigiiniin incelenmesinde 5253 sayili Dernekler Kanunu ve 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunuhiikiimlerine aykir bir hususa rastlamimamustir.

4721 sayih Tiirk Medeni Kanununun 62.maddesi ve Demekler Yonetmeliginin 12. maddesi geregi
alti(6) ay icerisinde genel kurul toplantisinin yapilarak zorunlu organlarinolusturulmasi ve sonucun
Valiligimize bildirilmesini rica ederim.
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Ob ~ Is2-120
08.0b. 2011
MAVIAY DERNEGI TUZUG0 /12322 %
BIRINCi KISIM
Genel Hiikiimler
Tiiziigiin amaci
MADDE 1:

Bu TizGgiin amaci; Maviay Derneginin kurulusu, hukuki statiisii, teskilat yapisi, Uyelik islemieri ile gelir
ve giderlerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kurulus
MADDE 2:

Tam adi “Maviay Dernegi” olan kurulusun Genel Merkezi Ankara’da olup siiresizdir. Dernek yonetim
kuruly, ilgili ve sorumlu yasal mercilere bilgi vermek sartiyla dernek merkezini yeni bir adrese
tagiyabilir. Yasal mevzuat gercevesinde dernek Yénetim Kurulu karariyla temsilcilik Genel Kurul
Karariyla yurt icinde ve yurt disinda sube agabilir.

Hukuki dayanak
MADDE 3:

Bu Tuzik 4721 sayili Tirrk Medeni Kanunu ve 5253 sayih Dernekler Kanunu vb. gibi yasal mevzuat
hikkimlerine gére hazirlanmistir.

Temel ilkeler, Maviay Bayragi ve Amblemi
MADDE 4:

(1) Maviay Derneginin biitiin hizmetleri; ihtiyag amina bakiimaksizin, her an olmak iizere, basta
insan ve yasayan bitiin faydal canhlarin yararina olup, ybre, ilke ve kitle g6zetmeden kisacasi basta
butin insanlik icin saglik, giivenlik, enerji, cevre ve verimlilik kavramlarina, adalet, sayg, sevgi,
hakkaniyet, banis ve siirdiriilebilir veya siireklilik cercevesinde her tiirli karsilikh anlayisi ve bitiin
ekolojik (eko) sisteme yararli canlilann yasamina olumlu katkiyi saglama ile birlikte farkhilik ve
farkindalik olusturma amacina yoneliktir. Bu cercevede:

a) Maviay Dernegi, Maviay ad: altinda iilkesinde ve aym zamanda uluslararasi hatta evrensel
(Uzay dahil) faaliyet gosteren, 6zerk bir organizasyondur.

b) Basta ilkesinin yarari olmak iizere diinya capinda hatta varsa uzayda yagayan biitiin yararl
canlilarin 6zellikle insanlarin ve bunlarin olusturduklar: topluluklarin egitim, saglik ve sosyal refah gibi
alanlarda sahip oldugu programlarla, yapay veya dogal tehlikelerin 6nlenmesi amaciyla 6nceden
tedbirler alir veya aldirir. Tehlike aninda ve sonrasindan ise basta insanlar olmak iizere yararh biitiin
canhlarin saglik kosullarinin iyilestiriimesi, cevrenin anndinlmas: ve tehlikelerin bertaraf edilebilmesi
ile birlikte siirdiiriilebilir refah bir yasam icin kamu otoriteleriyle isbirligi, 6zel kurum/kuruluslar yedisas
sivil toplum 6rgitleriyle plan, projeler ve gerekli olan biitiin is ve islemleri yapar.
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¢) Maviay Dernegi, Maviay adini ve amblemini kullanma yetkisine sahiptir. Tuzugiinde
tanimlanmis, yapay veya dogal tehlikeler aninda, sirasinda ve sonrasinda ifa edecegi yasal gérevierine
hazirlanmak da dahil tim gérevlerini yerine getirecek sekilde 6zerk olarak orgiitlenir ve tegkilatlanir.

¢) Maviay Dernegi, savas veya barig durumu fark etmez ikinci Kissm Madde - 6’da belirtilen
zararli ve/veya tehlikeli biitiin yapay ve dogal tehlikelere/afetlere her an hazir durumdadir.

(2) Maviay; basta insan haklan evrensel beyannamesinin (Resmi Gazete 27.05.1949 — 7217) ve
diger eko sisteme yararl biitiin canlilarin yagam hakki temel ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunur:

a) insancil ve eko sisteme yararli canlilar koruma diirtiisiine sahip olmak: Ulkesel veya
Uluslararasi hatta uzaysal tehlikelerde ayrnim gozetmeksizin basta insanlar olmak iizere biitiin yararh
canlilara yardim etme diisiincesinden dogan Maviay, her nerede olursa olsun bagta insan nesli olmak
iizere biitiin yararli canhlarin hayatlaninin dogal, saghikli, mutlu ve gelecekten umutlu ofarak
sirdiiriilebilmesi icin destek olur ve ¢aba sarf eder. Buna ragmen olusacak biitiin yapay veya dogal
tehlikeleri ulusal ve uluslararast kapasitesi dahilinde 6nlemek ve dindirmek icin gayret sarf eder. Amaci
basta insan olmak iizere biitiin faydah canlilarin hayatinin, saghginin korunmasi/iyilestirilmesi, insan
basta olmak lizere butiin yararh canlilarin yagamina saygl duyulmasinin saglanmasidir. insanlar hatta
ilkeler arasinda ise karsilikli sayglyi, sevgiyi, anlayigi, dostlugu, isbirligini, ortak akil tesisini ve kalici
barigi destekler.

b) Ayinm gézetmemek: Maviay, 6zellikle insaniar arasinda milliyet, irk, dini inang, sinif veya
siyasi diisiince farki gdzetmez. insan istirabini énleyici tedbirler almanin yani sira olusan tehlikeler
sonucu olusan istiraby, en ivedi ve zaruri ihtiyaglara 6ncelik vererek dindirmeye ¢ahgir.

c) Tarafsizhk: Maviay, herkesin giivenini kazanmak amaciyla, diismanliklara taraf olmaz.
Hicbir zaman din, ik, siyasi ve ideolojik nitelikteki ihtilaflara girmez. Giiniimiizde milyarlarla ifade
edilen diinya niifusunun trilyonlarla ifade edilen galaksilerin yaninda her bir insana bir galaksi versen
bile yine de yok denecek kadar az sayida olmasinin vurgusunu yaparak 6zellikle egitimli, ahlakl, erdem
sahibi insanin ve insanhigin kavramsal anlam ve 6nemine deginir.

¢) Bagimsizlik: Maviay bagimsiz bir kurumdur. Maviay, bitun- faaliyetlerinde ilk 6nce
iilkkesindeki kamu otoritelerinin yardimaisi olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yasal mevzuatina uygun
olarak kurulmus bir dernek olup, uluslararasi s6zlesmeler ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti kanunlarina
tabi ve bu cercevede hareket etme 6zerkligine sahiptir.

d) Hayir Kurumu niteligi: Maviay, kurumsal liyakat ve kadin-erkek esitligine 6nem veren,
hizmetlerinde géniilliiliik esasina gore hareket eden, higbir sekilde kigisel/bireysel cikar gozetmeyen
hatta ¢ikar amagh olugturulan bireysel veya toplumsal 6rgutlere, sonugta 6zellikle yasadisi faaliyetlere
karsi olan ve bunlara asla hizmet etmeyen tamamen yasal bir sivil toplum 6rgiitiidir.

e) Birlik: Turkiye'de, "Maviay Dernegi", "Tirk Maviay't" ve “Maviay” adi ve sembolii altinda
tek bir dernek kurulabilir. Ancak bu dernege herkes liye olamaz. insani faaliyetlerini mevzuatinin
ongordigii kapsamda ulusal ve uluslararasi alanda yasal mevzuatlara bagh olarak yuritir.
Uluslararasi s6zlesmelerce taminan fikri sinai mulkiyet kapsaminda Maviay marka tescili alinmigtir.
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(3) Maviay amblemi: Amblem, beyaz zemin iizerinde karsidan bakista sola dogru acik, “Mavi
hilaldir. Maviay amblemi yasal mevzuatlarin uygun gordigu yerlerde; bayrak, miihiir, evrak ve yardim
esyasi ambalajlari ve rozetleri ile hastane, ambar, tagit araglari, Maviay mensuplarinin tanitici giysileri
ve gerektiginde sag kollarina taktiklar: kolluklar ile personele verilecek soguk damgah fotografl kimlik
kartlarinda; sahip oldugu insanli insansiz her tiirli hava, kara, deniz, denizalti ve hatta uzay araglarinda,
faaliyette bulundugu iktisadi, ticari, sinai, zirai, mali, spor, saglk vb. gibi biitiin tesisler ile bunlara ait
binalarda ve tagitlarda; ayrica talep edilen ama sadece Maviay'in izin verecegi diger yerlerde de
kullanilir.

(4) Maviay’in Bayragi: Maviay tanitici bayrags, 2893 sayih Tiirk Bayragi Kanunu ve 25.01.1985
tarihli ve 85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Turk Bayrag: Tiiziiglinde Tirk
Bayragi icin belirlenen &iciilerden esinlenerek yapilir. Maviay Bayraginda “Ay’in” agik yiizii bayrak
direginin aksi ydniindedir.

(5) Amblem ve bayrak ulusal, ulusiararasi hatta uzaysal alanda kabul edilen bitiin hak ve
bagisikhiklardan yararlanan bir tarafsizlik ve koruma belirtisidir.

(6) Maviay adi ve amblemi bagkalari tarafindan ticari, sinai, sihhi, zirai, mali ya da bagka herhangi
bir amacla kullanilamaz. Aykiri hareket edenler hakkinda 6zellikle Tirk Patent Kurumunun Marka ile
ilgili fikri ve sinai milkiyet huikiimleri ve diger yasal mevzuatlar uygulanir.

(7) Maviay’in dzel giinleri ve haftalar: Her yil; 16 Haziran Dinya Maviay Giinii, 5 Eyliil Kimyasal
Tehlikeler Farkindalik Giindi, 5 Ekim Biyolojik Tehlikeler Farkindalik Giinii, 4 Kasim Radyolojik Tehlikeler
Farkindalik Giini, 4 Aralik Nukleer Tehlikeler Farkindalik Giinii, 20 Nisan Enerji ve Gevre (insan, Hayvan,
Bitki ve Cevre saglhgs dahil) Kavramlan farkindalik giind, 21 Agustos Ruhsal ve Manasal Tehlikeler
Farkindahk Giinii, 7 Subat Uzaysal Tehlikeler Farkindahk Giinii, 8 Aralik Coklu Siber Tehlikeler
Farkindalik Giinii ve 4 Kasim - 10 Kasim Maviay Haftasi olarak kutlanir.

Kurumsal yénetim ilkeleri
MADDE 5:

(1) Maviay, ulusal ve uluslararasi kurumsal yonetim ana ilkeleri olan ve asagida belirtilen
prensiplerine bagh kalarak etik degerler cercevesinde hizmet sunar:

a) Seffaflik: Maviay, kurum ile ilgili mali, ayni ve iktisadi konularda yeterli, dogru ve kiyaslanabilir
bilgiyi zamaninda, somut ve anlasilabilir bir sekilde agiklar.

b) Hesap verebilirlik: Maviay, yonetime iliskin kural ve sorumluluklarini agik bir sekiide tanimlar
ve bu sorumluluklan gergevesinde seffaflik ve kamuoyuna agiklik itkesini benimser.

c) Sorumluluk: Maviay, faaliyet ve hizmetlerinin, iiyesi bulundugu hareketin temel ilkelerine,
ulusal ve uluslararas: ilgili mevzuata, kurum ici dizenlemelere, toplumsal ve etik degerlere
uygunlugunu saglar.

¢) Adalet ve esitlik: Maviay yénetimi; tum faaliyetlerinde basta calisanlarina, goniillilerine ve
liclincii sahuslara karsi esit davranmayi ve onyargisiz yaklagmayi benimser. Ayni yaklagimi da o‘r.]J@ﬁ:}an;~:..'f
birbirlerine ve dernege kargi benzer turum ve davranislarda bulunmasini bekler. ;:\, A
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d) Alni agiklik: Maviay’in biitiin uyeleri, cahisanlari ve hatta goniillileri; tim faaliyetlerinde alni
actk (alni ak) bir tutum ve davranis sergiler ve bu 6zelliklerini her yerde ve alanda mutlaka korur.

(2) Etik degerler, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan bir y6nerge ile belirlenerek yurirlige
konulur.

iKiNCi KISIM

Maviay Derneginin Amag, Gérev ve Sorumluluklar
Maviay’'in amac
MADDE 6:

(1) Maviay'in ana amaci; Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer (KBRN), Ruhsal/Manasal,
Uzaysal ve Coklu Siber (Elektronik, manyetik, deprem, su-iklim, dogru bilisim/anti dezenformasyon)
olmak iizere yedi (7) ana alanda dogal/yapay biitiin tehdit ve tehlikelere kargi faaliyet géstermektir.

(2) Maviay'in diger amaglan;

a) Her kosulda, her yerde ve her zaman, bagta insan olmak lizere higbir aynim yapmaksizin, her
ne sebeple ortaya ¢ikarsa ¢iksin yasayan biitiin eko sisteme yararh canlilarin hayatlarini, saghklarini,
nesillerini basta istilaci tirlerden koruma ve tedavilerini saglamanin yan sira biitiin yapay veya dogal
tehlikelerden bireysel veya toplumsal yasamlarinin ve yasam alanlaninin korunmasi amaciyla, 6zellikle
Enerji, Cevre, Tanm, Hayvancilik, hava/uzay vb. gibi kritik sektérlerde her tiir faaliyette bulunmaktir.

b) Biitiin bunlarin yani sira ilk olarak insanlarin kigilik haklari ve birbirlerine saygi-sevgi duymalar:
kavramindan yola ¢ikarak, insanin bireysel/toplumsal egitimi ve insanlar arasindaki adaleti, karsiltkli
anlayigi, dostlugu, sevgiyi, isbirligini, barisi gelistirmeyi, ilimsel/bilimsel aktivitelere destek olarak insan
ve insanlik onurunu korumayi ve ¢ok daha rahat, konforlu, siirekli ve siirdiriilebilir bir gelecegin
zeminini gegmisten ders alarak insanhigin hizmetine simdiden hazirlamaktir.

¢) Yeni bir sektdr olan ve yedi (7) ana tehlike alaninda dogal/yapay biitiin tehdit ve tehlikelere
karg faaliyet gbsteren/gésterecek biitiin 6zel/resmi kurum kuruluglar ile buralarda isveren ve isgi gibi
¢alisacak butiin gahsanlarin hak ve menfaatlerine yardimci, destek ve yol gosterici bir sivil toplum
Grgiuti misyonu ve vizyonu yiiklenmektir. Kisacasi Maviay'in faaliyet alanlarinda bulunan isveren ve
¢alisanlarinda birer sivil toplum érgiiti gibi calismalar yuritmek, gerekirse bu alanlarda sendikalasma
calismalarina 6nderlik etmektir.

Maviay’in gorevleri
MADDE 7:

(1) Kimyasal, Biyolojik Radyolojik, Niikleer (KBRN), Ruhsal/Manasal(Frekans dahil), Uzaysal ve
Coklu Siber (Elektronik, manyetik, deprem, enerji-su-iklim, bilgi carpitma savaslan) kisaca 7 ana alanda
bilim, ilim ve zaman (BiZ) kavrami destekli ulusal/uluslararas: her tiirlii faaliyetleri gdstermek.

(2) Ana amaci dogrultusunda ¢alisan kisi ve kurumlar ile bir araya gelmek, 6zel ve kamu yararina
yazihm ve projeler gelistirmek, Madde 7-1’de belirtilen 7 alanda ki biitiin konularinda insar}lgﬁ:‘ig‘;\\‘
-1’ - ':"
kurumiarn bilgilendirerek; olan veya zaman icerisinde olacak veya olabilecek bitiin ulus §?\@ya
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uluslararasi tehdit ve tehlikelere kargi egitimli aktif ekipler kurmak/kurdurmak dahil her tirli 6nlemieri
almak, calismak, ¢alistirmak, kisa-orta-uzun vadeli planlamalar yapmak, bilisim alan ve suglan, koti
amagh yapay zeka kullanimi vb. gibi alanlarda bitiin insanliga destek ve yardimci olmak.

(3) Ana amacinin ruhuna uygun olarak zaman igerisinde ortaya ¢ikacak veya ¢ikabilecek diger
tehlikeler konusunda surekli ve siirdurilebilir her tirl galigmalar yapmak. Bu kapsamda her tiirli
insansiz araglar, robotlar, yapay patlayicilar, enerji, enerji kaynaklar, su ve su kaynaklari ile iilkede,
diinyada hatta uzayda 6zellikle enerji, tarim, ¢evre ve iklim alanlarinda her tiirlii faaliyeti gostermek.

(4) Biyolojik gesitlilik kapsaminda bitkiler ve tanim driinlerinin genetik yapilarinin ve ekosistemin
korunmasini saglamak icin calismalar yapmak. Tohum depolari ve gen bankalar kurmak/kurdurmak.

(5) insan beden ve/veya zihin saghgini etkileyebilecek kasith veya kasitsiz eylem ve/veya iirinlerin
tespitine yonelik, farkindalk olusturucu galismalar yapmak, projeler gelistirmek ve ilgili 6zel/resmi
kurum/kurulus ticari/iktisadi/zirai vb. gibi isletmelere maddi/manevi destek/hibe vermek.

(6) Bireysel ve toplumsal saglik/sosyal giivenlik vb. gibi konularda kimsenin sorumluluk alanina
girmeyen konularda hi¢bir bogluk birakmamak igin bu konularinda gorev kapsaminda oldugunu
degerlendirmek. Ornegin, sokak cocuklari, kagit toplayscilar ile ilgili veya 65 yas Ustii olup hayatlarini
idame igin ¢alismak zorunda kalan yaghlann ¢alismalanina gerek kalmayacak girisimleri yapmak ve
tedbirleri almak vb. gibi. Ayrica evrensel anlamda kotiilitk, bozgunculuk vb. kavramlari kapsamindaki
bitiin tehlikelere kagi dnlem/tedbir almak, projeler gelistirip uygulamak/uygulanmasini saglamak,

(7) Amaglart dogrultusunda, hastane, sifahane, ilag-gida iiretim yerleri, laboratuvar vb. gibi yerler
ile her tir okul, kurs, lokal, sosyal-egitim tesisi, kamp, poligon, yurt, mize, sandik, Enerji/ARGE
merkezi/merkezleri vb. kismen veya tamamen almak veya agmak.

(8) Miimkiin oldugunca en erken yagta Ustiin yeteneklileri bulup, insanliga kazandirmak.

(9) Kimyasal(Tahrip/Patlayicilar dahil), Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer(KBRN), dijital/siber/sanal
ve/veya sayisal alanlar, orman, iklim, su ve su kaynaklan, her cesit habitat(uzaydakiler dahit), hidrografi,
osinografi, yapay zeka, gen, nano/mikro hatta daha kiigiik boyutlarda ve etkin mikroorganizmalar vb.
gibi alanlarda her tiirlii bulug, proje, ARGE ve olumlu olan ARGE sonuglarina gore triin/hizmet iireten
projeler ile birlikte URGE yapmak/yaptirmak, tesisler kurmak/kurdurmak,

(10) Biyogiivenlik ile ilgili, faaliyette oldugu tlkenin veya tlkemizin 5977 sayih yasada 6ngériilen
esaslar kapsaminda ilgili Kurum ve kurulug/kuruliarla ve gcahgma gruplaryla 6zellikle tamamen dogal
biyolojik gesitlilig§in korunmasi, biyolojik kaynaklarin strdirilebilir kullanimi, genetik kaynaklarin
faydalarinin adil ve hakkaniyetle uygulanabilmesi, kirlilik, atik, ¢6p, geri doniisiim, israfin dnlenmesi igin
basta ARGE ve URGE olmak iizere caligmalar yapmak veya ulusal/uluslararast is birligi yapmak,

(11) Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gérulmesi halinde, faaliyette oldugu ilkenin veya
tlkemizin 5072 sayili Dernek ve Vakiflar Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iligkilerine dair kanun hikiimieri
sakh kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslart ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler/caligmalar yiiritmek.

(12) Kimyasal, Biyolojik Radyolojik, Nikleer, Ruhsal/Manasal, Uzaysal ve Siber gu/vgg_ljk»:%y
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amaciyla seminer, konferans, panel, kurs, egitim dizenlemek ve sertifika/odil vermek,
panel/sempozyum gibi organizasyonlar gergeklestirmek. Dernegin amact ile ilgisi bulunan ve
kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluglanyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin calisma gruplar, otag veya platformlar olugturmak.

(13) Zaman icerisinde ortaya c¢ikan/cikacak olan sufsu kaynaklar, iklim, canhlarin
besinleri/gidalari/yiyecekleri, icecekleri ve yagam ¢evreleri, dikilecek-ekilecek alanlarin korunmasi,
hatta uzay ¢oplerinin temizlenmesi vb. ile zararli olanlar hari¢ bitiin canhlarin sagliklarini
koruyucu/tedavi edici/yardimci vb. gibi ilave konular dogrultusunda insan, hayvan, bitki ve ¢cevre saghgi
(Tek Saghk) dahil mevcut durum, sorunlar ve yeni gelismeler ilgili her tirlii galigmalar yapmak. Bu
kapsamda her tiirlii isbirligi ile duisiincenin tartisildig platformlar vb. gibi ortamlar olusturmak.

(14) Dunyada ekonomik kaynaklarin kit olmasi sebebiyle basta siirdiiriilebilir verimlilik ve kalite
kavramlanm dikkate alarak hammadde, zaman, isgiici, malzeme, makine vb. gibi her tirlii ekonomik
kaynaklar iizerinde 6nlenebilir israf, bolluk, bereket kavramlari ¢ercevesinde her tirli yasal ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve ortak faaliyet calismalari yapmak.

(15) Amaglari dogrultusunda durum analizleri, gelecekle ilgili kisa, orta, uzun, ¢ok uzun pianlar
yaparak raporlamak, etik standartlarini gelistirmek, 6zel ve kamu kurum ve kuruluglarina sunmak.

{(16) Dernegin amaciyla ilgili yasal diizenlemeler konusunda 6neriler hazirlamak, bu 6nerileri ilgili
kurum ve kuruluglara iletmek.

(17) Uyeleri arasindaki iliskinin devam ettirilmesi ve gelistirilmesi icin yemekli toplanti, balo,
konser, sergi, spor, gezi, gece ve eglence vb. etkinlikler diizenlemek/duzenlettirmek.

(18) Uyelerin ve gdniillilerin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri igin sosyal ve
kiltiirel tesisler kurmak/kurdurmak ve bunlan tefris etmek.

(19) Egitime destek amaci ile ihtiyag sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte bulunarak
basarili birey yetigtirilmesini saglamak.

(20) Dernek uygun gordiigi her yerde her turlu Menkul, gayrimenkul, fikri/sinai dahil butin
mlkiyet haklarina sahip ¢tkmak/aimak.

(21) Amaglan dogrultusunda destek saglamak igin okul, kurs yeri, dersane vb. egitim kurumlan
agmak. Genglik ocaklari, kadin kullipleri agip 6zellikle gengleri ve kadinlar her alanda bilinglendirme,
egitim, 6grenim ve istihdamlari igin gerekli butiin galismalan yuriitmek.

(22) Dogal/yapay felaketler, sicak hava dalgasi gibi ani iklimsel olaylar, toplu 6lim, toplu hastalik
vb. gibi olusan toplumsal problemler ile olusturabilecek diger benzeri durumlar igin ve ayrica 7 ana
tehlike alanlarinda 6nceden tedbir/tedbirler aimak, seferberlik ptantari hazirlamak.

(23) Ozellikle tilkemizde geleneksel orf ve gelenekler nedeniyle ortaya gikacak zorluklar karsisinda
binlerce yilhk Tirk toresine uygun olarak basta tiyeleri olmak lizere insanlar arasinda her tiirli uyum,
ahenk, kiltiirel ve sosyal dayanigmayi saglamak.

(24) Dernek amaglarinin gerceklestirilmesi igin saghkl bir ¢aligma ortamini saglamak amacw%‘h
turli teknik arag, gereg, demirbas, kirtasiye ve sarf malzemelerini temin etmek. ,/4’ " WE
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(25) Gerekli izinler alinmak sartiyla ulusal veya uluslararasi alanlarda yardim ve/veya bagis
toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek, Ulusal ya da
uluslararasi kaynaklardan hibe, destek, fon vb. temin etmek, sponsor olmak/kabul etmek.

(26) Amaglarinin gergeklestirilmesi igin basta bilisim, biyometrik kimlik ve biyolojik giivenlik olmak
Uzere ve diger biutin faaliyetleri dogrultusunda iktisadi, ticari yatinmlar yapmak, igletmek ve
islettirmek, var olanlara ortak olmak, vakif/vakiflar kurmak ve egitim kurumu/kurumlari agmak.

(27) Ulusal ve Uluslararasi basta tanitim olmak (izere alaninda her tiirlii faaliyetlere bulunmak,
yurt igi ve yurt digindaki dernek veya kuruluslara Gye olmak veya gerektiginde onlar liye almak ve bu
kuruluslaria ortak ¢calismalar yapmak veya yardimlagmak. Yurt igcinde ve yurt disinda amaci ile ilgili fuar,
kongre, sergi, otag, sempozyum vb. etkinliklere katilmak veya bu tiir etkinlikleri organize etmek. Bu
organizasyonlari yaparken geregi halinde her turld sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel kuruluslar ve
diger devletler ile is birligi yapmak.

(28) Talep edilmesi durumunda y6netim kurulu karar ile yapifan projeleri, yurt ici ve yurt disinda
talep eden kuruluglara satmak ya da bagis yapmak veya kiralamak veya birlikte yapmak.

(29) Dernek uyelerinin yeme/igme vb. gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaglarint kargilamak amaciyla yardimlagma/dayamgma sandig1 kurmak.

(30) Maviay Dernegi Kizilay, Yesilay gibi 6zel alanlar ile ilgili faaliyetlerde bulundugundan
federasyon olusturamaz. Ayni amagla faaliyet gésteren federasyonlar ile bir araya gelerek
konfederasyon gatisi altinda birlesemez.

(31) ) Alaninda Egitimli, etkin ve elit (3E) MAVI TIMLER adi verilen gruplar olusturmak ve bunlari
Kimyasal Biyolojik Radyolojik ve Niikleer tehlikelere uygun giysi, ekipman, alet, tasit, arag ve gereg ile
donatmak ve gerekli her tiir egitimleri vermek/verdirmek,

Ulusal ve uluslararasi genel gorevleri;

(1) Ulusal ve Uluslararasi Hukuk gergevesinde evrensel Maviay Hareketinin temel faaliyetleri;
insani ilkelerini yaymak, basta hayvanlar ve bitkiler olmak iizere butiin yararl canhlari hatta ormanlar,
dogal gevreyi, tath/tuzlu su kaynaklarini, denizleri, yeralti/yeriistii akarsulari hatta zemzem suyunu, SIT
alanlanini korumak kollamak, bunlar ile ilgili yaptigi plan ve projelerin hayata gegmesini tesvik etmek ve
bu kapsamda ulusal/uluslararasi her tiir igbirligi ve ¢alismalar yaparak vyasal mevzuatlar
hazirlamak/hazirlatmak ve bunlarin yiriirlige girmesi igin her tiirlii cabayi sarf etmek,

(2) Biinyesinde olusturacagi bir akademi ile Maviay ve Maviaycihk hakkinda egitim ve tanitim
programlart hazirlamak, iiyelerini, géniillilerini ve ¢ahsanlarini egitmek, toplumu bilinglendirmek,

(3) Maviay'in géniilli hizmet sistemini kurmak ve gelistirmek, her yasta insanin ve 6zellikle
kadinlarin, genglerin ve gocukiarin Maviay’in faaliyetlerine katilmasini tegvik etmek,

(4) Gerekli goruldigiinde amacina uygun faaliyetleri desteklemek Gzere, faaliyet alanlan ile ilgili
yurtici ve/veya digi her turli egitim ve 6gretim kurumlar kurmak,

(5) Aile, cinsiyet, her yastan gocuklar, gengler, yaglilar ve 6zellikle kadinlar ile ilgili her ti]rh';,
faaliyetlere kargi; ahlaki, faydali, etkin ve etkili faaliyetler yiiriitmek ve gelistirmek,

%

Kutik No : 06-152-120
Dogrulama Kodu :835e8092-2¢98-499e-9734-3f3e9dbb56d9
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




(6) Nitelikli liye saytsini artirmak igin gerekli biitiin galigmalan yapmak,

(7) Ulusal ve uluslararasi konferanslar, sempozyumlar, otag/seminerler, kurslar, acik oturumilar,
forumlar, sergiler, fuarlar, geziler diizenlemek, brosiir, biilten, dergi, CD, kaset, film, gazete ve kitap
yayinlamak, yazil ve gorsel basin yayin araglarini kullanarak Maviay’in tanitimini yapmak,

(8) Amacina ulagmak igin; gelir getirici iktisadi isletme ve tesisler agmak/kurmak, isletmek veya
islettirmek, yasalara uygun yeralti yagam, su vb. kaynaklar ile maden ve tarihi eser vb. aramak,

(9) 4721 sayil Tirk Medeni Kanununa gore gercek ve tiizel kisiler tarafindan Maviay eliyle
kurulmak istenen vakif ve tesisleri kurmak, kabul etmek, isletmek veya islettirmek,

(10) Amag ve gorev konularn ile ilgili olarak vakiflar kurmak,

(11) Amag ve gorev konular ile ilgili gelir getirici projeler igin ortakliklar ve sirketler kurmak,
kismen veya tamamen sirketleri devir almak veya devir etmek, isletmek veya iglettirmek,

(12) Bir hayir ve insani yardim kurulusu olarak, amacina uygun faaliyetleri yerine getirmek iizere,
yurtiginden ve yurtdisindan ayni ve nakdi yardim toplamak ve kabul etmek, kurban bagisi basta olmak
uzere her tiirlii nitelikli bagisi kabul etmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi yardim kampanyalan agmak,
toplanan kaynaklar amacina uygun kullanmak, kimsenin ulagamadigi veya kimseye ulasamayan ihtiyac
sahiplerine bunlan karsihksiz dagitmak.

{13) Ulusal ve uluslararasi diizeyde ucretli veya iicretsiz dogal veya yapay 7 tehlike afet yénetim
egitimleri dizenlemek ve sertifika vermek, basta deprem olmak iizere afet/tehlike 6ncesi, aninda ve
sonrast olusabilecek tehlikeleri alt edebilecek tedbirleri igeren projeler hazirlamak, dogal veya yapay
afetler veya savaslar sonrasi olusabilecek diinya ¢apindaki kitlese! go¢ olaylarina ¢oziimler Giretmek,

{14) Sarth veya sartsiz vasiyetlerden Maviay yararina gérilenleri kabul etmek, séz konusu
vasiyetnameler sonucunda Maviay’a intikal eden ayni ve nakdi kaynaklari amacina uygun bir sekilde
kullanmak,

(15) Amag ve gorev konularina uygun olmak ilizere kamu kurum ve kuruluslariyla sivil toplum
orgiitlerinden ayni ve nakdi bagis kabul etmek,

{16) Bu Tiiziikte belirtilen amaglara ulasmak tzere, kamu kurum ve kurulusglan ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler tiretmek ve yiritmek,

(17) Yoksul ve kimsesiz Ggrenciler basta olmak uUzere, basarih &grencilere, diizenlenecek
uygulama esaslari ile belirlenecek olan sartlarda kargiliksiz veya kargilikh burs vermek,

(18) Amag ve gorev konulan ile ilgili olarak her tiirli tasinir ve tasinmaz mallar ile menkul
degerleri satin almak, kiralamak, satmak, kiraya vermek, yap: ve tesisler yapmak ve gelir getirici
hukuksal tasarruflarda bulunmak; gerekli hallerde asirn olmamak kosuluyla ick ve amaclarni
gergeklestirebilmek igin gerekli her tiirlii faaliyeti, i ve islemi yapmak,

(19) Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlan ile olusturulacak komisyonlar ya da gruplar araciig
ile amag ve gorev konularinda aragtirma, inceleme ve etiitler yapmak, éneri ve dilekleri saptamak;
oL
genel midurlikler, arastirma ve gelistirme merkezleri kurmak; bilgi ve veri tabanlar/b, y =2

olusturmak gelir getirici projeler hazirlamak ve uygulama

Kutik No : 06-152-120
Dogrulama Kodu :835e8092-2¢98-499e-9734-3f3e9dbb56d9
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




(20) Kanser veya yapay olarak laboratuvarlarda iretilen veya dogal virisler veya zararl
mikroorganizmalar gibi ulusal veya diinya ¢apinda bireysel veya toplumsal zarara ve oliimlere neden
olan bitun hastaliklara/tehlikelere karsi insanhgin zarar gorebilirligini en aza indirmek amac
ile kimyasal ilag, natiirel (dogal) ilag, serum, asi ve takviye edici gidalar hatta organik ve son derece
faydali glbreler, hayvan yemleri bulmak ve iretmek dahil her tiirlii calismay: yiiriitmek, uzmanlar
yetistirmek icin saglik/tarim/hayvancilik personeline veya ligiincii sahisiara egitimler vermek,

(21) Huzurevieri, dispanserler, asevleri, 6grenci yurtlari, kresler, kuliipler, ocaklar agmak,
isletmek veya islettirmek,

(22) Gerekli gorilen yerlerde bakim evleri, genglik, kadin, personel, saglk ve dinlenme
yerleri/kamplan agmak, isletmek veya islettirmek,

(23) 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu ile diger kanunlarda éngorilen hitkimler cercevesinde
hizmet ve galigmalar yiiritmek.

Sosyal yardim ve afet yonetim gérevleri;

(1) Temin edilen gesitli fonlar ile alaninda ulusal ve uluslararasi insani yardim programlanni
projelendirmek ve uygulamak, gerektiginde proje yarismalari agarak 6diil veya destek vermek.

(2) Diger ulusal derneklere amacina uygun proje bazl, yapisal ve sosyal yardim desteginde
bulunmak, bunun igin ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanmak ve yurtigcinde ve yurtdisinda
personel gérevlendirmek,

(3) Gorevleri kapsaminda, halkin ihtiyact olan alanlarda 6zellikle kadin ve ¢ocuklarin karstlastigi
bitiin tehlikelere karsi basta madde bagimhligi alaninda (giiniimiizde sadece uyusturucular degil
bilgisayar oyuniari ve sanal alemlerde bagimlilik olugturur) maddi-bedeni ve ayrica psiko-sosyal,
transandantal meditasyon (zikir, vird) vb. gibi manevi-ruhsal korunma, tedavi, takip ve destek
hizmetlerini ilgili mercilerle birlikte koordineli yuritmek,

(4) imkanlan &lgiisinde engellilere, muhtaclara, hastalara, evsizlere ve yoksullara yardim
yapmak, agevi agmak, evsizler, yaslilar, kadinlar ve gocuklar icin her tiirlii bakim hizmeti vermek,

(5) Yurtta ve diinyada meydana gelebilecek her tirlii dogal ve yapay (Madde 7 -1) afet ve
felaketleri olmadan 6nce izlemek, veri toplamak suretiyle her alanda veri tabani/tabanlari olusturmak,
afet veya felaket oldugunda kapasitesi dahilinde miidahalede bulunmak, gegici/kahci barinma ve
gecici/kalici beslenme saglamak, saghk hizmetlerinde destek olmak, manevi arinma/arindirma
faaliyetlerinde bulunmak, ulusal/uluslararasi afetlerde Kizilay-Kizilhag Dernekleri Federasyonu ve
ulusal/uluslararasi dernekler/vakiflar/sivil toplum kurum-kuruluslari/6zel sektor/kamu sektéri ile
iligkileri yiriitmek ve anilan Federasyona ve ulusal derneklere gerektigi takdirde yardim ¢agrisinda
bulunmak ve gerekirse yardimai olmak, yurtigi, Kizilay-Kizithag Hareketi kanaliyla veya diger uluslararasi
kuruluglardan gelecek her tiirli ayni ve nakdi yardimiari uluslararasi ve ulusal mevzuat gercevesinde
teslim almak, sevk ve idare etmek, yerine ulastirmak,

(6) Kizilay-Kizilhag Dernekleri Federasyonu ve ulusal derneklerden gelecek alaniyla ilgili yardim
¢agnilan ile uluslararasi yardima agilan afet durumlarinda afete ugrayan iilkelere insani, hag,
malzemesi sevk etmek, uluslararasi afet miidahale ve yardim ekipleri ggndermek, gidilen ’ Qin\ﬁlﬂshl;‘\*%

Q
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dernegi veya Federasyonla isbirligi icinde afet midahalesinde bulunmak, devlet yonetimimiz
tarafindan gerekli gorillen uluslararasi yardim yapilmasi onerilerini imkanlan 6lgiisiinde yerine
getirmeye calismak, ayni cercevede gerekirse nakdi ve diger yardimlarda bulunmak,

(7) Uygun fon saglandigi durumlarda ulusal ve uluslararasi afet miidahalelerinde bulunmak,
insani ve cevresel yardim programlarini olugturmak ve buna iliskin projeleri diger ulusal dernekler ve
kuruluslar ile igbirligi yaparak uygulamak,

(8) Dogal, sihhi, teknolojik ve insan kdkenli yani yapay afetlere ugrayanlara, imkanlar élgiisiinde
zamaninda, hizl ve etkili acil insani yardim ulagtirmak icin gerekli kurumsal hazirhgl yapmak hatta bu
amacla gerektiginde hayvanlar, bitkiler, ormanlar ve gevre gibi konularda bblgesel ve yerel afet
miidahale ve lojistik destek sistemini kurmak ve gelistirmek,

(9) Maviay personeli ve afet géniillilerini 6zellikle yapay afet midahalesi igin egitmek,
uluslararasi diizeyde afete hazirhk ve afet yonetimi egitimleri vermek, bu alanda uluslararasi
konferanslar ve sempozyumlar diizenleyerek afetler ile miicadele bilincini gelistirmek,

(10) Afetlerde ve afet dist durumlarda kullanacagl yardm malzemelerini, afet ve lojistik
ekipmanini, donanimini, teghizatini, nakil vasitalarini, arag ve gereglerini amacina uygun olarak
‘kullanilmak ve en az on yil el degistirmemek kaydi sartiyla, bedelsiz ithalata iliskin mevzuatla
belirlenmis usul ve esaslar gergevesinde, bedelsiz ithal etmek,

(11) Batun diinyada, uzayda hatta yerlesilebilecek ay, gezegen, yildizlar vb. amacina uygun bir
sekilde bolgesel ve yerel afet miidahale kampdiisleri, lojistik hatta kritik Girtinler igin (iretim merkezlerini
kurmak, her tirlii riske kargi en uygun arazileri tespit etmek, sehir/bolge ve hatta ticari, sanayi, Uretim,
askeri, saglik, uzay istasyonu, koloni yasami vb. gibi degisik alanlarda kullanilabilecek ticari, sinai, liman,
deniz Ustii yapilara esas arazilerin tapu-kadastrolan ile buralara insa edilebilecek bina/tesislerin
plan/ingaatlar yapmak, akilli sehirler/koloniler olusturmak.

(12) Halkin Ozellikle yapay afetler konusunda ki bu afetler 7 baghk altinda toplanmistir;
bilgilendirilmesine, bilinglendiritmesine ve afetlerle bas edebilme imkanlarini saglamak.

(13) Her tiirli afette en Onemli husus oOzellikle insan ve biitin canhilarin o6limlerinin
engellenmeye galigilmasi tedbirlerinin yani sira 6zellikle insan 6lim ve kaybolmalarinin kontrol altina
alinmasi amaciyla biyometrik kimlik tanimlama-tespit sistemleri ile ilgili plan, proje hazirlamak ve bunu
gerecege uygun modelleme (similasyon) lUzerinde test ederek acilen hayata gegirmek,

Saghk hizmetleri gérevleri;

(1) Gerekli goérilen yerlerde ve amaci (Madde 7 — 1) dogrultusunda etkin ve faydal
mikroorganizmalar tretimi dahil her tirli saglik tesis/isletmelerini bizzat veya ortak girisim seklinde
kurmak, isletmek, islettirmek, hava-kara-deniz hatta uzay ambulans ve defin hizmetleri vermek,

(2) Gerekli gorildugu takdirde, saghk/medikal ekipman—malzemeleri, saghk personeli, saigin
hastaliklar ve halk saghgintilgilendiren diger konulardaki faaliyetlere katilarak destek olmak.

NiSA driinleri Klinik aragtirmalar gérevleri;

SR Y
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(1) Halkin giivenli ve dogal (Natiirel) ilag, serum ve agt (NiSA) ihtiyacinin kargilanabilmesi igin “yerli
ve milli” Gretim tesisleri kurmak ve buralarda iretilen triinlerin 6zellikle FAZ esash klinik arastirma
cahgmalarinda insanlarin gonil rahathgiyla denek olma aligkanhigi edinmesini saglamak amac ile
toplumu bilinglendirme ¢ahsmalarinda bulunmak,

(2) Ulusal Natiirel ilag Serum Asi hatta Gida bas harflerinden olusan NiSA/NISAG ile Eneriji ve
Cevre alalaninda fikirden triine yeni ve milli her tiirli buluslara destek ve ulusal/ulusiararasi politikalar
olusturulmasini saglamak amaciyla Saghk-Tarim-Sanayi vb. gibi Bakanliklar ve ilgili benzeri 6zel/resmi
yurtici/yurtdisi kurum/kuruluglar nezdinde yapilan her tiir ¢aligmalara katilmak, bunlardan destek
almak veya bunlara destek saglamak,

{3) NISA hizmetlerinin ve NiSA iiriinlerinin dzellikle kanser, MS, SMA vb. gibi kritik hastaliklara
karst etkitilerinin bulunmasi, iiretilmesi ve test edilmesi igin gereken birimleri kurmak, gelistirmek ve
yayginlastirmak, ozellikle test ihtiyaglarinda universiteler ve TUBITAK-MAM vb. gibi yerel veya
uluslararasi merkezler ile koordine ederek gerekirse licreti mukabili bu test hizmetlerini almak,

(4) NiSA iriinlerinin ihtiyag sahiplerine saghkh sekilde ulastinimasi icin gerekli sistemi kurmak, bu
konuda kamu,/6zel, sirket/saglk kuruluslari ve sosyal giivenlik kuruluglari ile sozlesmeler yapmak.

Diger gorevler;

(1) Dernek ana amacini dikkate alarak her alanda bireysel ve toplumsal bilinglenmenin, farkhhk
ve farkindalik saglanabilmesi igin yurt icinde ve yurt disinda Bilim, ilim ve Zaman (BiZ2) ile birlikte
verimlilik ve stirdurilebilirlik kavramlarina gore faaliyet gosterir.

(2) NACE kodu cergevesinde uretim, istihdam konularinda, {riin, hizmet veya proje lretici ve
gelistirici olarak bilimsel, ilimsel, zamansal cercevede sanayi ve ticari/iktisadi veya sosyal alanlarda yurt
i¢i ve yurt diginda faaliyet gosterir. Dernek iktisadi isletme/isletmeler kurar veya kurulmus olanlara
kismen ortak olabilir veya tamamen devir alabilir, sevk-idare eder, yonetir veya y6nettirir, kismen veya
tamamen bedelli/bedelsiz devredebilir. Sosyal medya, gérsel ve yazih basindan azami istifade etmek
amactyla amacina uygun bu alanda da her tirlii yapilar kurar.

(3) Dernek yukandaki maddede belirtilen amaca ulagmak icin toplantilar, gosteriler, geziler,
bilimsel galigmalar ve sergiler diizenleyebilir veya duzenlenmis olanlara katilabilir, basin-yayin ve
iletisim(Gérme-isitme vb. engelliler dahil) alanlannda faaliyette bulunabilir, arsiv olusturabilir, plan ve
proje yapar ve yaptirabilir, yasalar ile diizenlenen sinirlamalar igerisinde iktisadi veya ticari veya Uretici
bilumum faaliyetlerde bulunabilir. Biitiin faaliyet alanlarinda danismanlik/miisavirlik yapabilir.

(4) Dernek faaliyet alanlanyla ilgili ulusal veya uluslararasi resmi, 6zel biitiin birimlere verimli
oneriler hatta yasa teklifleri olmak iizere yazili/sozlii her tirli verimli gériis/oneri/teklif sunabilir.

UCUNCO KiSIM
Uyelik ve Uyelik islemleri
Uyelik

MADDE 8:

Kutik No : 06-152-120
Dogrulama Kodu :835e8092-2¢98-499e-9734-3f3e9dbb56d9
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




(1) Kurulus ilkelerini ve degerlerini, amaglarini, hedeflerini, calisma ilkelerini benimseyen ve
derneklere girmelerine kanunlarca engel bulunmayan T.C vatandagi her gergek ve tiizel kisi herhangi
bir dernege iiye olabilir. Ancak Maviay dernegine herkes iiye olamaz.

(2) T.C. vatandas olup dernegimizce yapilan aragtirmalar sonucu adli sicil kaydi bulunan, Tirrk Ceza
Kanununda (TCK) belirtilen ve bir yidan fazla cezaya dahil olan suglar nedeniyle ile
sorusturma/yargilanma asamasinda bulunan, mahkim olup affa ugrayip veya cezasini tamamlayip
tahliye olanlar, 657 sayili kanun madde 48/5 nedeniyle memur olma vasfini kaybedenler, dernek,
federasyon, konfederasyon ve vakiflara iiye olanlar diginda, herhangi bir tarikat/cemaat/cemiyet
mensuplari ile bu gibilerin giidimiinde oldugundan en ufak siiphe duyulan &zel/tizel kisiler ve bu
sayilan alanlarda haklarinda fezleke diizenlenmis eski/yeni politikacilar asla iiye olamaz. Bireysel
uyelikte temel kistas kisinin alni agik/alni ak ve temiz bir ge¢mise sahip alaninda tecriibeli, egitimli ve
ilkeli bir birey olmasidir. Tiizel iiyelikte ise tamamen yerli, milli ve itibarl olmasina bakilir.

(3) Yurt diginda yasayan Tiirk Vatandaglan yagadiklari yerde iiye olabilir ve gorev alabilirler. Bunun
yani sira 3 Ekim 2009'da Nahcivan’da imzalanan Nahcivan Anlagmasi ile Azerbaycan, Kazakistan,
Kirgizistan ve Tirkiye arasinda kurulmus olan Tirk Devletleri Teskilat 6rgiitiine {iye olan veya olacak
(aday/gbzlemci) (lkelerin vatandaslani ile islam isbirligi Tegkilati (iiT) tyesi tlkelerin vatandaslar
dernek yonetimince uygun gorilmeleri iizerine liye olabilirler.

(4) T.C. vatandag, 6zellikle dernegin faaliyet alaninda gérev yapan/yapmis/emekli 6zel sektér,
tniversite ve devlette biinyesindeki; asker, polis, saglk, egitim, hukuk, teknik, akademik, mali, ticari,
ticari, sinai, finans, tanm, orman, hayvancilik, enerji, gevre sektérlerine mensup olanlar ile diyanetisleri
baskanligi/vakfi ve basin/spor camiasi personeli ile politikaci degil siyasetci olanlar, fiil ehliyetine sahip,
dernek Uyeligi yasaklanmamis gercek kisiler ile tiizel kisiler Giye olma hakkina sahiptir.

Ancak bunlardan tizel kigiler ve bir 6nceki paragrafta sayilanlar disinda olanlar ile 01.01.1990
yihndan sonra Tiirk vatandaghgi hakki ahp tlkemizde veya yurt disinda yasayanlar, en az iki asil dernek
dyesinin kefaleti ve Genel Bagkanin onayi ile liye olabilirler. Bu tip yeni liyenin zaman icerisinde gériilen
yasal lizum Gzerine dyelikten gitkarilmasi durumunda buna kefil olan iiyelerde cikarilir ve varsa gerekli
gorilen butiin maddi, manevi, adli ve idari islemler kefiller iginde yiiritaliir.

(5) En az yasal yag alt simirinda (su an 18 yagin doldurmus) olan ve iiye olmak isteyen T.C. vatandast
bitin genclerimiz ve insanlarimiz is ve tecriibe durumlarina bakilmaksizin en az iki dernek liyesinin
sadece onerisi (kefalete gerek yoktur) veya sadece Genel Bagkanin onayi ile iiye olabilirler.

(6) Mutlaka yazih olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek ydnetim kurulunca en geg otuz gin
icinde karara baglanir ve sonug yine yaziyla basvuru sahibinin yasal ikametgah adresine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen iiye bu amagla tutulan deftere kaydedilir. Ayrica hayrina veya karsiliksiz olarak
dernege hizmet eden (goniilliler gibi), maddi ve manevi yarar saglayan gercek ya da tiizel kisilere,
Uyelik kosullarina sahipse yonetim kurulu karari ile onursal tiyelik unvani verilebilir. Onursal iiye isterse
dernege yonetim kurulu karari veya bir kefalet veya 6neri olmaksizin sadece kendisini talep etmesi
sonucu ve sadece genel bagkan uygun goriirse tye yapilir ve bu iiye diger iiyeler gibi dernek tuzigine
bagh olarak faaliyet gosterir.

(7) Maviay derneginin biitiin yurt igi/disi iiye bilgileri dahil her tiirlii veri tabanlan ba
subelerin yani sira mutlaka genel merkezde de hatta yedekli olarak bulunur. Yu
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birimlerin lye kimlik belgeleri sadece genel merkezce diizenlenir/diizenletilir ve ilgili yurtici/disi sube
araciigiyla personele elden ve teslim teselliim belgesi karsihig verdirilmesi saglanir. Diizenlenen kimlik
belgeleri direkt Gyelere asla gonderilmez.

(8) Dernege iye olma esnasinda iiyeye 6098 ile 6698 sayili kanun ve ilgili yasal mevzuat
cercevesinde mutlaka bir gizlilik sézlesmesi imzalatilir. Bu sdzlesmeyi imzalamaktan imtina eden asla
liye olamaz.

Maviay lyelerinin gérevleri
MADDE 9:
{1) Maviay tiyelerinin gérevleri sunlardir:
a) Uyeler, bagh olduklar sube baskanliklarina iyelik aidati &der.

b) Uyeler éncelikle ve ozellikle, tiyesi bulunduklar: sube faaliyetlerine eger galisiyorlarsa asli is
ve gorevlerini aksatmayacak bir sekilde katilarak Maviay’in manevi kisiligi ile uyarh gerekli ¢calismalari
yapar.

c) Maviay’tn amaglari dogrultusunda ve Maviay'in ilkelerine uygun olarak her tiirlii tanitim ve
bagis calismalari ile diger calismalara katilir.

¢) Maviay'in ilkelerini, yillik ve kurumsal programini, genel kurul kararlarini, is ve islemlerini,
ulusal ve uluslararasi ¢alisma, plan ve hizmetlerini, her tirlii olanaktan yararlanarak yurttaslara
duyurur.

d) Gorev aldiklari sube organlarinin toplantilarina ve calismalarina katilir, kendilerine verilen
odevleri yerine getirir.

e) Dernekte veya dernegin istlendigi 6zel/kamu hizmetlerinde aldiklar gorevleri yerine
getirmekle ve gérevden ayrilirken hizmetin gerektirdigi devir islemlerini eksiksiz yapmakla yiikimludir
ve zorunluluk olmadikga gorevden cekilemez.

f) Maviay'in gérev alanina giren ulke ve ydre sorunlar ile ilgili goriislerini Maviay’in yetkili
organlarina iletir. Yoresel sorunlarnin ¢6zimi icin Maviay’in programi dogrultusunda yore halki ile
dayanigma iginde caba gosterir.

g) Cevresinde sevilen, giiven duyulan ve etkin olan nitelikli yardimsever yurttaslarin en azindan
gonilli olarak Maviay’a kazandiriimasina galigir.

g) Maviay’a gelir saglanmasina katki yapar.

h) Maviay'in diizenledigi ve ¢agrih olduklar egitim galigmalarina katilir. Maviay’in vakar ve
6nemine yakigir basiret ve 6zen i¢inde bulunur. Maviay’a sadakat gostererek Maviay’in maddi ve
manevi kisiligi ile bagdasmayacak hal ve hareketler ile 6zellikle basina s6zlii veya yazili agiklama
vermekten kaginir.

LSRN -h:.*'».

1) ilgi alanlarina ve mesleklerine uygun oda, sendika, dernek, kooperatif ve vakif gi 'furummy Y
kuruluglarda ¢aligmalara katilir. Bu ¢aligmalar hakkinda yethll kurullan bilgilendirir. :,
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(2) Uye aidati, Genel Merkez Yénetim Kurulunun takvim yihnin son toplantisinda gelecek dénem
icin belirleyecegi tutar Gizerinden her ay ve Aralik ayinin son giiniine kadar 6denir.

(3) Asil Gyelige giris aidati, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve iiyeligin
kabuliinde tahsil edilir.

Maviay iyelerinin haklan
MADDE 10:
Maviay lyeleri;

a) Maviay organlarinin teskili i¢in yapilacak segimlerde aday olabilir ve segilebilir. Siire
kisitlamalan, bu Tizagin yurirlik tarihinden sonraki genel kurullarin tesekkiili ile baslar,

b) Dernek igi segimlerde oy verir ve segme hakkini kullantr,

c) Sube ve Genel Merkez segimlerinde aday ve aday aday olur, aday segilince ilgili dernek
listesine katilir. Maviay hizmetlerinde icret karsihginda gahgan kisiler, Dernek kurullarinda gorev
alamaz ve Genel Kongreye delege segilemez. Bu kisiler, herhangi bir nedenle Maviay'daki
gorevlerinden aynilsalar dahi, aradan ii¢ yil gegmedikge Dernek kurullarinda gérev alamaz,

¢) Dernek toplantilarina, cahigmalarina ve iiyesi segildigi birim calismalarina katifirlar,
distincelerini ve dileklerini bildirir,

d) Dernek ile ilgili bilgi ister,

e) Merkez/$ube ydnetim kurulu baskanhgina yazil olarak ayriima istegini bildirmek sartiyla,
Maviay liyeliginden ayrilabilir.

Uyelik bagvurusu ve yazim
MADDE 11:

(1) Maviay’a liye olmak isteyen kigi, imzalayacagi ii¢ drnek bagvuru belgesi ile isinin veya
ikametgahinin bulundugu yerdeki sube bagkanhgina dogrudan basvurur.

(2) Uye basvuru belgesindeki "Kisisel Bilgiler", "Dernek Bilgileri" ve diger basvuru béliimleri,
bagvuran tarafindan eksiksiz doldurulur. Eksik doldurulmus belgeler tamamlatilir. Aksi halde basvuru
gegersiz sayilir.

(3) Uye basvuru belgesindeki bilgiler, iiye basvuru defterine numara sirastyla kaydedilir.
Defterdeki 6zel bdlimler bagvuru sahibi ve basvuruyu alan yetkili tarafindan imzalanir. Gérevli ilgili
merkez/sube yoneticisi tarafindan, bagvurunun alindigini géstermek iizere "bagvuru belgesinin" bir
sureti imzalanarak bagvurana iade edilir.

(4) Sube yonetim kurulu, basvuru defterine yazilmig kisilerin durumunu inceler, genel merkez ile
istisare eder/onay alir ve otuz giin iginde karara baglayarak bagvuru sahibine bildirir.

G
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(5) Sube yonetim kurullari, Dernege iiye kabuliinde, ilgili kanunlar ve bu Tiiziik agisindan sakincal
gorilmeyen yelerden, ii¢ 6rnek olarak alinan bagvuru belgelerinin bir suretini basvuran liye adayina,
bir suretini Maviay Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna verir, diger suretini ise subede muhafaza eder.

(6) $ube ydnetim kuruly, iyelikle ilgili dosyalari ve defterleri o subedeki tiyelere agik tutar.
Uyelik aday
MADDE 12:

(1) Maviay’a liye olmak icin basvuran kiginin aday iyeliginin baslama tarihi, basvuru tarihidir.

(2) Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna gelen iiye basvuru belgelerinin yazimi, en geg on giin icinde
tamamlanarak tanzim edilen gizelgeler subelere génderilir. Bu gizelgeler sube tarafindan iyelerin
incelemesine agik tutulur.

(3) Uyelik adayhg siiresi otuz giindiir. Bu siire iginde {iye adayi, sube yonetim kurulunca
dizenlenen egitim (alistirma) calismalarina katiir. Egitim galismalarinin programi ve icerigi Genel
Merkez Egitim Blirosunca aday Uyenin asli is durumu zamani dikkate alinarak hazirlanr.

(4) Merkez/Sube yonetim kurulu; liye adaylarina, éncelikle kayith bulunduklar il veya ilge
diizeyinde Maviay ile ilgili gérev verebilir.

(5) Uyelik ile ilgili inceleme siiresi iginde, tyelerin yapacag itirazlar sube yénetim kurulunca
degerlendirilir.

(6) Sube yonetim kurulu, varsa itirazlarn on bes giin iginde karara baglar, karar defterine isler ve
durumu Maviay Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna bildirir. Genel Merkez Uye Yazim Biirosu kayitlari
esastir.

(7) Uyelige gegigleri uygun bulunmayanlara, sube yénetim kurullarinca bildirimde bulunulur.

(8) Uye adaylan, asil iiyelerin yikimliilugini tasir. Ancak, dyelikten dogan se¢gme ve segilme
hakkini kullanamaz. Dernegin iiye kiitiigiine yazilamaz.

Yurtdigindaki yurttaslarin iiyelik bagvurusu
MADDE 13:

(1) Yurtdigindaki yurttaglar, iiyelik basvurulanini varsa direkt bulunduklar ilkedeki Maviay
subesine eger yoksa iilkemiz igerisinde liye olmak istedikleri subeyi de belirtir bir yazi ile Dernek Genel
Merkez Uye Yazim Biirosuna yapar. Yazida, yurtdiginda siirekli oturduklari yerin agik adresi ile varsa
Tirkiye'de iken siirekli oturduklari veya gegici ikamet ettikleri yerin agik adresi belirtilir ve niifus hiviyet
cizdaninin ve ayrica pasaportunun sadece kimlik bilgilerini ve veren resmi makam bilgilerini igeren
sayfalarinin renkli ve okunakh fotokopileri tizerlerine “Renkli Fotokopidir” uyarisi eklenerek yaziya
eklenir.

(2) Genel Merkez Uye Yazim Biirosu, basgvuru yazisini iki hafta iginde belirlenen sube bagkanhigina
gonderir. Gerekli inceleme ve islemler, ilgili sube bagkanliginca yerine getirilir.

Uyelige itiraz

e e
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MADDE 14:

(1) Sube ybnetim kurulu, bagvuru defterine yazilmis kisilerin isim listesini sube merkezinde askiya
cikanr. Bu listeler on beg giin siireyle askida kalir.

(2) Uyeler, aski siiresi iginde sube yonetim kurullanina bagvurularla ilgili itirazlarda bulunabilir.
Sube yonetim kurullar bu itirazlari on beg giin iginde inceleyerek karara baglar ve ilgililere duyurur.

(3) Sube ydnetim kurullarinca, bagvuru defterine yazilmis kisilerin durumunun incelenip karara
baglanmasini miteakip, Maviay iyeligine alinmalarinda ilgili kanunlar ve bu Tiiziik agisindan sakinca
bulunanlara, en geg on bes giin icinde sube yonetim kurulunun gerekgeli karanyla birlikte bildirimde
bulunulur.

(4) ilgili, bu bildirime kargi, sube yonetim kurullarina on giin icinde itiraz edebilir. itiraz sube
bagkanhgi araciligi ile yapiimigsa, sube yénetim kurullarimin gerekgeli karan da eklenerek, dosya, Genel
Merkez Y6netim Kuruluna on giin iginde génderilir.

(5) itiraz dogrudan Genel Merkez Yénetim Kuruluna yapilmis ise, Genel Merkez Yénetim Kurulu,
sube yonetim kurullarinin gerekgeli kararini on giin iginde ister ve sube yonetim kurulu dosyayi on giin
icinde Genel Merkez Yonetim Kuruluna génderir.

(6) Genel Merkez Yonetim Kurulu otuz giin iginde konuyu karara baglar ve yapitacak islem
belirtilmek suretiyle dosyay: sube yénetim kuruluna iade eder.

(7) Sube yonetim kurulu, kararin subeye ulastigi tarihten itibaren durumu yedi giin iginde ilgiliye
bildirir. Basvuru belgeleri iptal edilip dosyasina konulur.

Bagvuru defterinin 6zel bolimiine gerekli bilgiler islenir. Genel Merkez Yénetim Kurulu kararina karsi
Genel Merkez Genel Kuruluna itiraz edilebilir. Genel Merkez Genel Kurulunca verilen kararlar kesindir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile iiyelik
MADDE 15:
(1) Genel Merkez Yonetim Kurulu;

a) TBMM iiyeligi, kamu kurum ve kuruluslarinda bakanlik, valilik, genel miidiirliik, bagkanlik,
belediye baskanhg, belediye meclisi ve il genel meclisi iyeligi yapmis ve yapmakta olanlardan,
Maviay’a her yil Genel Merkez Y6netim Kurulunca belirlenen 6rnek subenin bir énceki yillik cirosu
miktarinda bagista bulunanlarin,

b) Mevzuatlarindaki kisitlamalar nedeniyle Maviay’a iiye yazilamamis olanlardan kisitlamalari
sona erenlerin,

¢) Genel Bagkan tarafindan énerilen gergek ve tiizel kisilerin,

¢} Maviay’in yaran agisindan gerekli gériilenlerin,

dogrudan asil iiyelige yazilmasina karar verebilir.
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(2) Genel Merkez Yénetim Kurulu, bu yetkisini gerekli goriirse ilgili sube yonetim kurullar
Onerisine gére ya da dogrudan kullanir. Bu durumda Genel Merkez Uye Yazim Biirosunca hazirlanacak
bagvuru belgelerinin bir sureti ilgili sube baskanhgina génderilir.

Asil ve onursal iiyelik
MADDE 16:
(1) Maviay Derneginin iki gesit iyeligi vardir. Bunlar asii liyelik ve onursal tyeliktir.

(2) Asil iye, tiyelik adayligi sona erdirilerek asil uyelige gegisine sube yénetim kurullarinca Genel
Merkeze dnerilenler ile Genel Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan uyelige kabul edilenler olup gizlilik
s6zlesmesi imzalamayan Asil {iye olamaz.

(3) Onursal iiye, karsiliksiz olarak Maviay’a hizmet eden, maddi ve manevi yarar saglayan gercek
veya tiizel kisilere verilen lyeliktir. Diyanet igleri Baskani, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani, Tiirkiye Barolar Birligi Bagkant, Tirkiye Esnaf ve Sanatkérlan
Konfederasyonu Genel Bagkani, Tiirk-is Konfederasyonu Genel Baskani, Hak-is Konfederasyonu Genel
Baskani, DiSK Genel Bagkan, Tiirkiye isveren Sendikalar: Konfederasyonu Genel Bagkani, Tiirkiye Ziraat
Odalan Birligi Genel Baskani, Tirkiye Muhtarlar Federasyon Baskani Maviay’in onursal tyeleridir.
Genel Kurula katilabilirler, soz alabilirler ancak se¢me ve secilme haklar yoktur. Asil ve onursal lyelik
verilig kriterleri Odii! Yonergesinde diizenlenir.

Uye yazimlari ve bilgilerin genel merkezde toplanmasi
MADDE 17:

(1) Bu Tiiziikte belirlenen kurallara uyularak yapilan aday iiye ve asil iiye yazimlari, Genel Merkez
Uye Yazim Biirosunca ayri ayri, bilgisayar ortamina aktarilarak genel merkezde toplanir.

(2) Genel Merkez Uye Yazim Biirosu, asil liye genel kiitiigiinii olusturur ve ilgili makamlara gerekli
bilgileri, kayitlari ve belgeleri ulastirir.

(3) Genel Merkez Uye Yazim Birosunca tutulan Maviay Dernegi iye kitigiinin
sube bagkanligina gonderilen niishasi gerektiginde iiye kayit defteri olarak islem gériir. Genel Merkez
kayitlari esastir.

(4) Genel Merkez Uye Yazim Biirosu, her ii¢ ayda bir, asil tyeligi gergeklegenlerin cizelgesini,
kesinlesme tarihlerini de belirterek, ilgili subelere bildirir.

(5) Asil Gyeler, Genel Merkez Uye Yazim Biirosunca, Dernek iiye genel kitugiine yazihr, ayrica
subenin liye kiitiguine de kaydedilir.

Uyelikte yer sarti
MADDE 18:

Birden ¢ok subede iye olunamaz. Uyeler, yazih olduklari subenin genel kurulunda segme secilme

haklarini kullanabilir ve kayith olduklari subeden Genel Merkez Genel Kuruluna delege se tIeEW’ LR
ge se¢ s % ‘*3:
Uyenin yer degistirmesi i ‘ ',g»“' : - K,
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MADDE 19:

Surekli oturdugu vyeri veya isini nakleden iiyeler tagindigi yerin adresini, kayith oldugu sube
bagkanligina bildirir. Sube baskanhg), yazil bildirim iizerine iiye kaydinin, iyenin gittigi yerin sube
baskanligina aktariimasini ve Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna bildirilmesini saglamakla gérevlidir.

Kimlik belgesi
MADDE 20:

Genel Merkez Uye Yazim Biirosunca diizenlenen Maviay kimlik belgeleri; Genel Merkez veya ilgili sube
bagkanhg araciligi ile iiyelere teslim edilir. Uyeler her tiirli islemlerinde Maviay kimlik belgesini ibraz
ile zorunludur. Kurullara aday olanlarin, yenilenmis, gecerli Maviay kimlik belgesini géstermeleri
zorunludur.

Ad silme
MADDE 21:

(1) Bir Gyenin disiplin suglar disinda, bagvurma belgesinde yanlis bilgi verdigi, Uyelige yazimi
sirasinda, ilgili kanunlarin ve bu Ttizigin 6ngordigii nitelikleri tagimadig ya da bu niteliklerini sonradan
yitirdigi anlagiirsa; sube baskanligi durumu Genel Bagkanhga bildirir.

(2) Genel Baskanlik, iiyeden yazili olarak bilgi ister. Bu yazi on bes giin icinde, yanitlanmazsa ya da
verilen yanit gecerli ve yeterli gérillmezse Genel Merkez Yonetim Kurulu o Giyenin adini silmeye karar
verir, durumu on bes giin iginde ilgiliye, subesine ve Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna bildirir.

(3) iigili, ad silme karannin kendisine bildirilmesinden baslayarak on bes giin iginde, Genel Merkez
Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. Genel Merkez Yénetim Kurulunca verilen karara karsi da Genel
Merkez Genel Kuruluna itiraz edilebilir.

(4) Ad silme karari kesinlesince, durum Genel Merkez Yonetim Kurulunca ilgili sube
bagkanliklarina, Genel Merkez Uye Yazim Biirosu'na bildirilir ve ilgiliye duyurulur.

(5) Yargi organlanimin kararlarina uyularak adi silinenler igin de Genel Merkez Yénetim Kurulu ayni
islemi yapar.

Aynima
MADDE 22:

Maviay uyeliginden ayriimak istediklerini yazili olarak bildiren iyelerin adlan, imzalarinin
kendilerine ait oldugu saptandiktan sonra, bagh bulunduklari sube yonetim kurulu tarafindan, Genel
Merkezce tutulan Maviay Dernegi Uye kiitiigi ile irtibatlandinimak lizere Genel Merkez Uye Yazim
Birosuna bildirilir. Durum, Genel Merkez Uye Yazim Biirosu tarafindan ilgiliye ve sube
baskanhgma bildirilir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 23:

g e
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(1) Bu Tiiziige aykiri harekette bulunanlarin, Maviay’in sayginhigin zedeleyenlerin, Maviay’in
temel ilkeleri ile amaclarina ve etik kurallara aykir hareket edenlerin, Maviay’in yetkili organlarindan
yetki almaksizin Maviay yukiimliiliik ve borg altina sokanlann, bu ve benzeri yasadigt amaglar igin
Maviay adini kullanarak maddi cikar, menfaat saglayanlar ile insanlar kandirmaya yénelik eylemlerde
bulunanlarin iyelikleri, haklarinda diizenlenecek olan tespit raporuna dayanilarak, Genel Merkez
Yonetim Kurulunca sona erdirilir.

(2) Ust uste g yil, yillik aidat yukimliiligiini yapilan uyanlara ragmen yerine getirmeyenierin
uyeligi, Genel Merkez Y6netim Kurulunca sona erdirilebilir. Genel Merkez Yénetim Kurulunca tyeligin
sona erdirilmesine iligkin karar alinmigsa, durum subeye ve Genel Merkez Uye Yazim Biirosu’na bildirilir
ve kayitlar karsilikh olarak diizeltilir.

(3) Uyelik, mevzuatta aranan iyelik niteliklerinin kaybedilmesi sonucunda sube yénetim
kurulunun &nerisi ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla sona erer.

(4) 5253 sayil Dernekler Kanununda sayilan fiiller ve suglar ile 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununda
sayilan suglardan iki yil veya daha fazla sireli olarak hiikiim giyenler ile yiiz kizartici suglardan hiikiim
givenlerin, rejim aleyhine gosteri, toplanty, yiirilylise katilma hatta bu kapsamda suc isledigi sabit
olanlarin, acilacak sorusturma sonucunda adli yargl tarafindan haklarinda kesinlesmis hiikiim
verilenlerin, resmi iglerde calisanlarin uyan ve kinamadan daha biiyikk kademe ilerleme ve
memuriyetten ¢ikarilma disiplin cezasi almasi sonucu tiyelikleri affa ugrasalar bile kendiliginden diiser.

(S) Gergek kisilerde 6lim, vesayet (hacir) altina alinma, fiil ehliyetinin kaybedilmesi, tiizel
kisilerde ise tiizel kisiligin tasfiyesi, iflasi veya konkordato halinde iiyelik sona erer.

Uye yaziminda Tiiziige aykiri davrananlar
MADDE 24:

(1) Uye yazimlarinda, bagkasi adina iiye basvuru belgesi diizenleyenler, bagkasinin imzasini taklit
edenler, gercek disi beyanda bulunanlar, sahte belge diizenleyenler, iiyelerin kayitlarin usulsiiz olarak
silenler, tyeleri kendi istekleri disinda ayrilmig gosterenler, uygulama esaslarina aykini davrananlar
hakkinda ivedi olarak disiplin kovugturmast yapilir.

(2) Yukarida yazilan suclar isledigi disiplin kovusturmasi sonucu saptanan iyeler ve personel
hakkinda, disiplin cezalarinin uygulanmasi yaninda, Cumhuriyet savciligina derhal sug¢ duyurusunda
bulunulur.

Uye yazim usulii
MADDE 25:

(1) Uyelik igin bagvurma, itiraz ve iiye yazim kurallar, Genel Merkez Uye Yazim Birosu'nun
kurulugu, isleyisi, kadrolan ve g¢aligma yéntemleri, Maviay uyeligi kimlik belgesinin bigimi, kimlik
belgesinin hangi tarihlerde nasil yenilenecegi ve Uyelikle ilgili islemierin nasi yiritilecegi uygulama
esaslan ile diizenlenir.

(2) Uye basvuru belgesi ve {iye bagvuru defteri, Genel Merkez Uye Yazim BUrosunWﬂ‘f‘n: e,
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basvuru defterinde, subenin adini, defterin sayfa sayisiny, kag bagvuruya yetecegini, hangi tarihte
kullamimaya baglanacagint kayit altina alr.

Delege segme ve segilme
MADDE 26:
(1) Maviay Dernegi genel kurullar delegelikleri asagidaki gibidir:

a) $ube genel kurul delegeleri; ilgili subeye, giris ve yilik aidatlarini zamaninda ddemis, segme
ve segilme hakkini kazanmig olan iiyelerdir.

b) Genel Merkez Genel Kurul delegeleri;

1) Genel Merkez Genel Kurulunun yapildig) tarihteki Genel Baskan, Genel Merkez Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeleri, sube bagkanlarn subelerce secilmis Genel Merkez Genel Kurul
delegeleri son genel kurul igin secilmis delegelerdir,

2) Uyeligi devam eden genel bagkanlar, dmiir boyu olmak iizere Genel Merkez Genel
Kurulunun segme segilme hakkina sahiptir,

3) Genel Merkez Genel Kuruluna delege seciminde, sube bagkanlari disinda, Genel
Merkeze delege gonderen subelerin bir 6nceki yihn 31 Aralik tarihi itibariyla Genel Merkezden aldig
borg ve yardimlar harig, subenin kendi gelirleri ile gerceklesen biitcesinin toplam bityiikligiine gore,
gerceklegmis biitcesi; 300.000.-Tiirk Lirasi (TL)'na kadar olan subeler bir delege, 300.001.-TL ile
3.000.000.- TL arasi olan subeler iki delege, 3.000.001.-TL ile 13.000.000.-TL aras: olan subeler (g
delege, 13.000.001. ~TL'den bilyiik olan subeler ise 13.000.001. — TL’den sonraki her bir 13.000.000.-
TL igin bir delege daha Genel Merkez Genel Kuruluna génderirler.

c) Genel Merkez Genel kurullarinin olaganiistii toplantilarinin delegeleri, son Genel Merkez
Genel Kurulunda oy kullanma hakkina sahip olan delegelerdir.

(2) Uyeler, sube genel kurulunda, sube yénetim kurulu uyelerini ve Genel Merkez Genel Kurulu
delegelerini segme ve sube yénetim kurulu lyesi ve Genel Merkez Genel Kurulu delegesi seciime
hakkina sahiptir. Uyeler en fazla iic donem sube ydnetim kuruluna segilebilir.

(3) Genel Merkez Genel Kurulu dogal delegesi olan sube bagkanlarinin mazereti halinde,
yetkilendirecegi sube yonetim kurulu iiyesi, baskan vekilidir. Diger delegeler yedekleri ile secilir.

(4) Onursal tyeler, Genel Merkez Genel Kuruluna katilir ve séz alabilir, ancak organlarda gérev
alamaz, segme ve segilme hakkina sahip degildir.

DORDUNCU KISIM
Kurumsal Yapi ve Kurumsal Yapi Birimleri
Kurumsal yaps

MADDE 27:
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Maviay’in kurumsal yapisi; bu Tiiziik ile gérev ve yetkileri belirlenen, Maviay’'in amag ve hizmet
konulari dogrultusunda 6zerk olarak isleyigini yiiriiten birimlerden olugur.

Maviay Derneginin kurumsal yapisi; temsilcilik, sube ve Genel Merkezden, Genel Merkez tegkilatt
ise teftis kurulu ve genel midiirliikten olusur. Genel Merkez ve subelerin organlari ile zorunlu
organlarnn digindaki organlar 29 uncu maddede gosterilmistir.

Hukuksal durum
MADDE 28:

(1) Subeler ve bagh temsilcilikler, ilgili kanunlar ve bu Tiziik hiikiimleri geregince Maviay’a bagh,
hak ve varligi Maviay biinyesine dahil, yetkili kilindigi cahigma alani icerisinde Maviay'in amag ve hizmet
konular dogrultusunda, organlarinin kararlan gergevesinde galismalarda bulunmakla gorevli, Genel
Merkez ile iligkileri ve karar yetkileri Subeler Yonergesi hiikiimleri uyarinca belirlenmis alt birimlerdir.

(2) Bu Tuziigiin subeler ve bagh temsilciliklerle ilgili uygulama esaslari, Genel Merkez Yonetim
Kurulunca diizenlenir ve mevzuata uygun olarak yiiriirlige girer.

Organlar ve birimler
MADDE 29:
(1) Maviay'in kurumsal yapi birimleri ve organlar su sekildedir.
a) Temsilcilik.
b) Sube;
1) Sube Genel Kurulu,
2) Sube Yonetim Kurulu,
3) Sube Denetgisi.
c¢) Genel Merkez;
1) Genel Merkez Genel Kurulu,
2) Genel Merkez Yénetim Kurulu,
3) Genel Merkez Denetim Kurulu.
¢) Genel Merkez ihtiyari organlar:.

(2) Maviay Konseyi, Yiiksek Disiplin Kurulu ve benzeri ihtiyari (onur kurulu, baskanlar kurulu vb.

Temsilcilik

MADDE 30:

<)

gibi) organlar Genel Merkez Genel Kurulu karar ile olusturulabitir.
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(1) Temsilcilik, Maviay faaliyetlerinin yiiriitillebilmesi igin tiizel kigiligi ve blinyesinde organlan
bulunmayan, kuruldugu yerdeki en yakin subeye bagh olarak calisan, Maviay’in en alt birimidir.

(2) Temsilcilik, en az iig goniillii kiginin girisimi ve sube yénetim kurulunun teklifi, Genel Merkez
Yonetim Kurulunun onayi ile agihr,

(3) Temsilcilik, sube icin gerekli sayiya ulasmak amaciyla Maviay’'in gorev ve ufkuna uygun
¢calismalar yapar ve yapmis oldugu calismalan iiger aylk periyotlar halinde bagh bulundugu subeye
rapor eder.

(4) Yeterli Uiyeye ve faaliyete ulasan temsilcilikler, sube olmak icin genel merkeze miiracaat eder
ve Yonetim Kurulunun onayi ile kurulur.

(5) 5253 sayih Dernekler Kanununa aykin eylemler yaptig) tespit edilen, temsilcilik faaliyetlerini
ylrutemeyen, yerel kaynaklari harekete gegiremeyen, Genel Merkez emirlerini yerine getiremeyen
temsilcilikler, Genel Merkez Yonetim Kurulunun karar ile kapatilir ve her tiirlii varhg bagh oldugu
subeye devredilir. '

Subelerin kurulusu
MADDE 31:

(1) Maviay’in subeleri, il, ilce, belde merkezlerinde, Maviay faaliyetleri agisindan énemti olan
yerlerde ve kurumlarda, en az elli géniillii kiginin ortak girisimi ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun
onayi ile kurulur ve faaliyete baslar. Sube kimligi, evraklarin miilki amirlige verilmesi ile kazanilir.

(2) Sube agmaya yetkili kiinan kurucular tarafindan imzalanmig iki adet kurulus bildirimi,
kurucularinin niifus kayit 6rnegi, sube agiimasi icin kurucularinin yetkili kilindiklarini gosterir Genel
Merkez Yonetim Kurulunca verilmis yetki belgesi, gegici yonetim kurulu {iyeleri ile yazisma ve tebligati
almaya yetkili kisilerin adi, soyadi, yerlesim yeri ve imzalarini iceren liste ile Maviay Dernegi
Tuzuginden iki 6rnek, subenin kurulacagi yerdeki miilki idare amirligine verilir.

(3) Sube kurucularimin, is ve meslek ile sosyal ve kiiltiirel alanlarda bilgili ve deneyimli, karsiliksiz
hizmet ve yardimlagma anlayisina sahip, iyi taninan ve Maviay’in amag ve temel ilkelerine bagli
kisilerden olugmasina 6zen gosterilir. 23 iincli maddenin dérdincii fikrasinda belirtilen fiillerden
haklarinda sorusturma veya kovusturma agilanlarin iiyeligi mahkdmiyet halinde diiser.

(4) ik olagan sube genel kuruluna kadéf, Genel Merkez Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi sube
bagkani, bagkan yardimaisi ve ti¢ Uyeden olugan toplam bes girisimci sube kurucular kurulu olarak
subeyi yonetir.

(5) ik olagan sube genel kurulu, sube kurulus bildirimi ve eklerinin incelenmesine iliskin sonucun,
mulki amirliklerce kuruculara bildirilmesinden itibaren en geg (¢ ay icinde yapilir.

(6) Maviay sube organlarinin galisma esaslar, i ve islemleri uygulama esaslar ile diizenlenir.

(7) Agilmasina karar verilen subeler Maviay mevzuatina tabi olup, Genel Merkez Genel Kuruluna
katihm esaslan Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir ve genel kurullari bu TUzﬁktﬂ'ggbi’ AN,
esas ve usullere gore yapilir. W N
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Dernek, yurt icinde ve yurt disinda hatta uzayin herhangi bir yerinde bile sanal/gercek sube acabilir.
Subelerin organlarn
MADDE 32:
Subelerin organlari, sube genel kurulu ve sube yénetim kurulu ile denetciden olusur.
Sube genel kurulu
MADDE 33:

(1) Sube genel kurulu, subenin yetkili karar organi olup, subede kayith ve bu Tazagun ilgili
maddelerinde belirtilen niteliklere sahip iiyelerden olusur.

(2) Tuiziikte belirtilen zamanlarda aidatlarini §demis en az elli kayith iyesi bulunan subeler, sube
genel kurulunu toplayabilir.

(3) Sube yonetim kurulu, sube genel kurulunun giiniinii, saatini, giindemini, yerinive ilan edilecek
yol ve yontemleri, cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin yapilacag giinii, saati, giindemi, yeri
belirler ve en az on bes giin dnceden bir mahalli gazetede ilan eder.

(4) Gerekli hallerde olaganiistii toplanti yapilabilir. Olaganiistii toplanti usulleri, Olaganiistii Genel
Merkez Genel Kurul toplanti usullerine gére yapilir.

(5) Birinci toplantida salt gogunluk saglanamadig) takdirde, ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak ikinci toplanti sube yonetim kurulu iiye sayisinin en az iki kati iiye ve denetginin katiimiyla yapihir.
Birinci toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire bir haftadan az, iki aydan fazla olamaz.

(6) Sube genel kurulu, i yilda bir olmak iizere subat ayinda sube yonetim kurulu cagrisi ile olagan
olarak toplanir. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri gerekli hallerde Genel Kurula baskanhk edebilir.

(7) Sube ybnetim kurulu, sube genel kurulu toplantisini subat ayinin bitiminden onbes giin
oncesine kadar olagan toplants tarihini belirleyerek tyelere bildirmez ise, Genel Merkez Yénetim
Kurulu, ilgili sube genel kurulunu resen olagan toplantiya ¢agirir ve Mart ayi sonuna kadar toplantinin
bu Tiiziige uygun yapiimasini saglar. '

(8) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) sube genel kuruluy, belirledigi hedefler dogrultusunda olugturulan sube eylem planyla ilgili
degerlendirmeleri yapar, karar alir ve sube eylem planlarini onaylar.

b) Subenin gecen donemine iliskin ¢alisma raporunu, bilango, gelir-gider ve kesin hesap
Gizelgeleri ile gelecek calisma donemi calisma programini ve biitce tasanisim gorisiir ve karara
baglayarak sube yonetim kurulunu ibra eder.

c) Subenin gegen donemine iliskin olarak onayladigi ¢alisma raporunu, bilango, gelir-gider ve
kesin hesap cizelgeleri ile gelecek galisma dénemi ¢alisma programini ve biitgelerini Genel Merkeze
tutanaklan ile birlikte génderir.

-

Kutik No : 06-152-120
Dogrulama Kodu :835e8092-2¢98-499e-9734-3f3e9dbb56d9
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




¢) Sube bagkani, sube yonetim kurulu ve ayni sayidaki sube ydnetim kurulu yedekleri, sube
denetgisi ile yedegi tek liste ile iic yillik donem igin segilir. Adaylar ayri ayn siralanir. Sube baskani,
yonetim kurulu iiyeleri ve denetgi en fazla iig olagan donem icin aday olup segilir.

d) Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeler ile yedeklerini seger.
Sube bagkani
MADDE 34:

(1) Sube bagkani, sube yonetim kurulu ile birlikte sube genel kurulunca gizli oyla segilir. Subenin
bulundugu yerde Dernegi temsil eder. Sube yonetim kuruluna baskanlik eder. Gérev bolgesinde afet
aninda acil yardim ve afet sonrasi planlama ve koordinasyonlarda Maviay’in temsilinde etkin ve
belirleyici rol listlenir.

(2) Sube baskant, sube yonetim kurulunun, sube cevresindeki, sube diizeyinde kurulmus ¢alisma
gruplaninin, temsilciliklerin, bu Tiiziikte belirlenen ve Genel Baskan ile Genel Merkez organlarinca
ongorilen gérevleri basariyla yerine getirmelerini, uyumlu ve verimli calismalarini saglar. Bunun igin
bu Tiiziik ve uygulama esaslar kurallani iginde gerekli girisimlerde bulunur.

(3) $ube bagkani, Dernek galismalarinda etkinlik ve basan saglamak amaciyla sube gevresindeki
tiim kurum ve kuruluslarla ilgili mevzuat kapsaminda siirekli iliski icinde olur.

Sube yonetim kurulu
MADDE 35:

(1) Sube genel kurullaninca iig yillik sire igin gizli oyla segilen sube baskani dahil; iiye sayisi binden
az ve bir dnceki yil gerceklegen biitcesi 200.000.TL'den az olan subelerin ydnetim kurullari bes iiyeden,
bir 6nceki yil gergeklesen biitcesi 200.000.-TL’nin Gizerinde olan subelerin yonetim kurullan kayith lye
sayisina bakilmaksizin yedi Gyeden olusur. Sube yonetim kurullarinin Giye sayilari ile bitce rakamlari,
Genel Merkez Y6énetim Kurulu tarafindan artirilabilir ve eksiltilebilir.

(2) Sube genel kurulu toplantisinin ilk oturumunda, genel gériismeler ile sube ge¢mis dénem
galismalarinin ibrasi hakkinda karar alinir.

(3) Sube genel kurulunun ikinci oturumunda sube bagkani ve yonetim kurulu ve ayni sayida
yedekleri ile yeter sayida Genel Merkez Genel Kurul delegesi ve yedekleri segilir.

(4) Sube bagkanhgina, Uye sayisinin 1/5’inin, divan bagkanina bizzat verecegi yazili 6nergesi ile
aday olunur.

(5) Sube genel kurulu galismalarinin tamamlanmasindan sonra, sube baskani yonetim kurulunu
en geg Ug giin icerisinde toplar. Gérev dagilimi igin gizli oyla se¢im yapilir. Sube baskani gérev siiresi
icinde gerek goriilen hallerde gérev dagiimini yenileyebilir.

(6) Sube yonetim kurulunun bes kisiden olustugu hallerde baskan vekili, sekreter, muhasip ve
veznedar lye se¢imi yapilir. Sube yonetim kurulunun yedi kisiden olustugu hallerde baskan i
sekreter, sekreter yardimcisi, muhasip, veznedar iye ile yonetim kurulunun diger uyelikl

oyla segim yapihr.
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(7) Sube genel kurulu, toplanti, secim ve gérev dagilimi tutanaklarini Genel Merkez Yénetim
Kuruluna gonderir.

(8) Sube bagkan, istifa ya da herhangi bir nedenle bosalan sube yonetim kurulu tiyeliklerine en
¢ok oy alan yedek iyeleri, sirasiyla yazih olarak davet eder. Davetin alindig) tarihten itibaren yedi gin
icinde cevap vermeyenlerin sube yonetim kurulu iyelik haklari sona erer. Yedek iyeler yerlerini
aldiklani asil iyelerin sirelerini doldurur ve segimli sube genel kurulunun yapildig: giine kadar sube
yonetim kurulu lyelik hak ve sifatlarini korur.

(9) Sube yodnetim kurullan, en az iki haftada bir, sube baskani ya da bagkan yardimcisinin
baskanhginda toplanir.

(10) Sube yonetim kurulu iye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Karar yeter sayisi liye
tamsayisinin sait cogunlugudur.

(11) Sube ydnetim kurulu baskan istifa ederse, yénetim kurulu kendi icerisinde sube baskanini
secer ve secilen bagkan ilk olagan genel kurula kadar gérev yapar.

(12) Sube yonetim kurulu iye sayisi, bosalmalar sebebi ile yedekler de dahil iiye tam sayisinin
yarnisinin altina diigerse, sube genel kurulu, kalan yonetim kurulu iiyeleri tarafindan bir ay icinde
olaganiisty toplantiya ¢agrihr.

(13) Genel Merkeze karsi mali ve hukuki yiikimliiliiklerini siiresi iginde yerine getirmeyen veya bu
yukimiuligiinden kaginmak icin mevzuata kars: hile ve benzeri ydntemlere tevessiil eden sube
yonetimleri, Genel Merkez Yonetim Kurulunca gorevden ahnir ve kayith veya kaydedilecek
tyelerle gegici kurul olusturulur. Gegici kurul olugturulma imkani bulunmadig durumda ise sube, bu
Tiziik hiikkiimlerine gore yeniden agilabilecek hale gelinceye kadar Genel Merkez Yonetim Kurulu karan
ile kapatilir. Kapatilan subelerin biitiin para, mal ve esyasi Genel Merkeze intikal eder.

(14) Subeler, ulusal veya uluslararasi faaliyet ve projelerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun
tebli§ edecegi gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Uluslararasi faaliyetler ve iliskiler Genel
Merkezin iznine tabidir.

(15) Subelerin dogal ve yapay afetler, tip merkezi dahil saglik, ilag, serum, agi, gida, kimya,
ARGE/URGE, miihendislik alanlari, sosyal hizmetler, enerji, tanm, hayvancilik, ingaat ve benzeri biitiin
alanlarda uretecekleri projeler ile ilgili Genel Merkezden yardim talep edebilmeleri iin, projeler ile ilgili
bir teknik heyet fizibilite raporunun hazirlanmis olmasi ve proje biitgesinin en az %75’inin kendi 6z
kaynaklarinda ayni veya nakdi olarak hazir olmasi ve/veya proje karsiliginin yéresinden ayni ve nakdi
yazil bagis taahhiidii olarak alinmig olmasi ve yillik biitgesinde yer almasi gerekmektedir.

(16) Sube y6netim kurulu, sube borglarindan sorumludur.

(17) Sube ydnetim kurulu Gyeleri ihmal, kusur veya kasith islem ve eylem neticesinde subenin
ugrayacagl zarar ve ziyandan kisisel olarak sorumludurlar.

(18) Sube yénetim kurulu, sube genel kuruluna ve Genel Merkeze karsi sorumludur.

(19) Sube yonetim kurulunun gérev, yetki ve sorumiuluklart sunlardir:
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a) Maviay’in amaglari dogrultusunda faaliyet gdstermek, ilkelerini yaymak, Maviay’in tanitimini
saglamak, toplum katinda sayginhigini korumak ve yiikseltmek.

b) Hazirladig1 sube eylem planini, gegen dénem ¢alisma raporu ve bilanco, gelir-gider gizelgesi,
kesin hesaplar ile gelecek galisma dénemi biitce tasarisini kabul etmek ve sube genel kurulunun
onayina sunmak.

¢) Biitiin faaliyetlerini bu Tiiziik ve uygulama esaslan cercevesinde yiritmek ve yonetmek.

¢) Sube genel kurulu tarafindan onaylanan eylem planinin sube ybnetim kurulu lyeleri, sube
tyeleri ve goniillilerce uygulanmasini ve uygulamanin degerlendirilmesini saglamak, subenin
dénemsel amag ve hedeflerini gerceklestirerek, Maviay'in genel amag ve hedeflerine ulagmasini
desteklemek ve katkida bulunmak.

d) Subeye gdniilli kazammi ve egitimi igin, Goniillilliik Yonergesi cercevesinde planlama
yapilmasini ve hayata gecirilmesini saglamak.

e) Subeye bagl hizmet birimlerini yénetmek.
f) Maviay'in faaliyet alanina giren konularda géniilliileri egitmek ve organize etmek.
g) Sube goniilli ve tiye sayisinin artinimasina calismak.

g) Her ayin biitce gerceklesme raporlarini bir sonraki ay iginde, galisma raporlarini ise iic aylik
raporlar halinde Genel Merkeze sunmak.

h) Gorev bodlgesi sinirlari iginde ya da diginda Genel Merkez tarafindan yiiritilen faaliyetiere
Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile katilmak. ‘

1} Maviay'in biitiin taginir ve taginmaz mallarini ve ayni ve nakdi degerlerini ilgili mevzuat
kapsaminda basiret ve 6zen icerisinde korumak ve yonetmek.

i) Sorumluluk alaninda toplumun giiciinii harekete gegirerek faaliyetler igin yeterli yerel
kaynaklarin kullaniimasini saglamak, bagis toplama faaliyetlerinin gelismesi icin gerekli calismalari
yapmak.

j) Maviay’in bitiin kiymetli evrak ve makbuzlanyla defter ve kayitlarini, demirbag egyasini iyi
durumda tutmak, kullanmak ve korumak.

k) Sube genel kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak ve toplantinin giindemini
belirlemek.

[} Subelerde ihtiyag olan kadrolari belirlemek ve Genel Merkez Yénetim Kurulu karari ile bu
ihtiyacin giderilmesine calismak.

m) Genel Merkezce onaylanmig biitce ve kadroya uygun olarak personel 6zliik haklarini Subeler
Yonergesi ile hiikkme baglanan esaslar ¢ercevesinde belirlemek.

n) Sube genel kurulu tarafindan onaylanan toplanti tutanak zeti ve segim tutanakl;&mge@e&“%
donem ¢alisma raporuy, bilango, gelir-gider ve kesin hesap cizelgeleri ile onay icin gelecek A ‘ ‘Tit?ée;. 5
S| -
tasanisini on bes giin iginde Genel Merkeze géndermek. A
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0) Maviay’a maddi ve manevi yarar saglayan, subenin gelismesine katkida bulunan kisi ve
kuruluslara onursal liyelik, madalya ve takdirname verilmesini Genel Merkeze teklif etmek.

6) Sube Uye aidatlarinin siiresinde ve tam olarak 6denmesini saglamak, odemeyenler hakkinda
bu Tuziik hiktimlerine gére en geg bir ay icinde geregini yapmak.

p) Brit gelirlerinden 6deyecegi Genel Merkez hisselerini, ayni yil icinde tahmini biitgesine
koymak ve bunlari Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylari iginde dort esit taksitte Genel Merkeze 6demek,
biitce gerceklesmesine gére mahsup islemini yapmak, temerriit halinde, Genel Merkez Mali isler
Blimiince re’sen bankalara gonderilecek talimat gergevesinde, takip eden ay icinde hisseleri ilgili
banka hesaplarindan tahsil ederek Genel Merkez hesaplarina aktarmak.

r) Sorumluluk boligelerinde subeler calisma ve uygulama esaslarinda belirtilen ve sube
tarafindan yiritilen bitiin calisma ve goniilli kazanimi, afete hazirlik, miidahale ve sosyal hizmetler
gibi faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, yiiriitiilmesini denetlemek ve desteklemek.

s) Genel Merkez tarafindan verilecek Maviaycilik ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.
Sube denetgisi
MADDE 36:

(1) Sube denetgisi, subenin her tiirlii tiyelik kayitlan ile alti ayhk donemler halinde gelir giderleri
ve mali tablolarini, subenin her tirli faaliyetlerini denetleyerek sube yonetim kuruluna ve genel
kuruluna sunar.

(2) Sube denetgilerinin gérevleri sube olagan kongresine kadar devam eder.
(3) Sube denetgisi, bir yedegi ile birlikte sube genel kurulu tarafindan i yillik siire igin segilir.

(4) Sube denetgisinin gesitli nedenlerle gorevinden ayriimasi halinde yerine, en geg yedi gln
icinde sube yonetim kurulu bagkan: tarafindan yedek iiye goreve ¢agrilir.

(5) Denetim amaciyla istenecek her tirlii yazi, dosya, defter ve belgeler ile kiymetli evrakin,
gorevlilerce sube denetgisine gosterilmesi zorunludur.

(6) Denetim esnasinda sorusturmayi gerektiren bir hususun tespit edilmesi halinde, sube
denetgisi durumu ivedilikle sube baskanligina ve yonetim kuruluna yazli olarak bildirir.

Genel Merkez organlan
MADDE 37:
(1) Genel Merkez zorunlu organlan sunlardir:
a) Genel Merkez Genel Kurulu.
b) Genel Merkez Yoénetim Kurulu.

¢) Genel Merkez Denetim Kurulu.
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(2) Genel Merkezin ihtiyari organlari ise ihtiyaca gore olusturulan Maviay Konseyi, Yiiksek Disiplin
Kurulu ve benzeri organlardir.

Genel Merkez Genel Kurulu

MADDE 38:

(1) Genel Merkez Genel Kurulu, Maviay’in en yiiksek organi olup, her iig yilda bir Nisan ayi icinde
olagan olarak Ankara’da toplanir.

(2) Gerektiginde olaganiistii toplanti yapilabilir ve toplantiya, bir 6nceki Genel Merkez Genel
Kurulu statiisii devam eden delegeler katilir.

(3) Genel Kurul, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kurulu yeleri, sube
baskanlaniile genel kurullarinda bu Tiiziige uygun secilecek Genel Merkez Genel Kurulu delegelerinden
ve Uyeligi devam eden genel baskanlarindan olusur.

(4) Genel Merkez Genel Kurulunun toplanti yeter sayisi, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel
Merkez Denetim Kurulu iyeleri ile adlari Genel Merkeze subelerce énceden bildirilen delege sayist
toplaminin yarisindan bir fazlasidir.

(5) Birinci toplantida yeterli sayi olusmadig takdirde ikinci toplant, yetersayl aranmaksizin
katilan delegeler ile agilir ve Genel Merkez Genel Kurulu ¢alismalarina baglar. Ancak katilan delege
sayisi Genel Merkez Yonetim Kurulu ile Genel Merkez Denetim Kurulu asil iiye tam sayilan toplaminin
iki katindan asagi olamaz.

Genel Merkez Genel Kurulunun ¢agni yéntemleri

MADDE 39:

Genel Merkez Yonetim Kurulu; Genel Merkez Genel Kurulunun guinind, saatini, giindemini,
yerini ve ilan edilecek yol ve yontemleri, ¢ogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin yapilacag gini,
saati, gindemi, yeri belirler ve en az on bes giin 6nceden en az iki ulusal gazetede ilan eder.

Genel Merkez Genel Kurulu toplant ilkeleri

MADDE 40:

(1) Genel Merkez Genel Kurul toplantisina katilacak delegeler, Genel Merkez Yénetim Kurulunca
duzenlenen "delegeler cizelgesindeki adlan karsisina imza atarak aldiklari Genel Merkez Genel
Kuruluna giris kart: ile Maviay kimlik belgesini gostermek suretiyle toplantiya girebilir. imzalanan
cizelgeye gore Genel Merkez Genel Kuruluna katilan iiye ve delegeler sayist ile toplanti yeter ve karar
sayilari, Genel Merkez Yonetim Kurulu bagkan yardimcisi ile genel sekreter tarafindan imzalanan bir
tutanakla saptanir.

(2) Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Sekreterin, ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanag:
okumasindan sonra Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan yardimaisi tarafindan agilir ve

Genel Merkez Genel Kurulunu y6netmek iizere olusturulacak divana acik oyla bir bagkan, iki Qagkan
yardimcisi ve yeteri kadar katip iiye segilir.

s
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(3) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisinda giindemdeki maddeler gorisulur. Ancak toplantiya
katilan tiyelerin en az 1/8'itarafindan yazili olarak gériisiilmesi istenen maddelerin giindeme konulmasi
zorunludur.

(4) Tiizel kisilerin temsilcileri ile gercek kisilerin Genel Merkez Genel Kurulunda bir oy hakki olup
oylann gergek kisi ve tiizel kisi temsilcileri tarafindan bizzat kullanilmasi zorunludur.

(5) Genel Merkez Genel Kurulunda, Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, kendilerinin ibralarina
iliskin kararlarda oy kullanamaz.

(6) Yukarida belirtilen hikiimler sube kapsam ve &lciilerinde benzer olarak sube genel kurullarinda
da uygulanir.

(7) Ertelenen toplantinin geri birakilma tarihinden baslamak iizere en geg iki ay icinde yapiimast
zorunludur. Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi bir defadan fazla ertelenemesz.

Olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulu
MADDE 41:

(1) Genel Merkez Yonetim Kurulu liye sayisi, bosalmalar sebebi ile yedekleri ile birlikte tiye tam
sayisinin yarisinin altina diiserse Genel Kurul, kalan Yénetim Kurulu iiyeleri veya Genel Merkez Denetim
Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagn yapilmazsa tiyelerden birinin istemi iizerine suth
hukuk hakimi li¢ Genel Kurul Gyesini Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

(2) Genel Kurul, yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Genel Merkez
Genel Kurulunda se¢me ve secilme hakkina sahip delegelerin 1/4’inin, on bes giinliik siire icinde
noterden onayh imzalan ile yaptiklar yazili bagvuru iizerine Genel Merkez Yénetim Kurulunca
olaganiistii toplantiya cagrilir. Giindem, olaganistii toplanti ¢agrist yapanlarca diizenlenir.

(3) Olaganiisti Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi, olagan Genel Merkez Genel Kurulu
toplantisindaki usul ve ilkelere gore yapilir.

(4) Olaganiistii toplantilarda yalniz toplantiyi gerektiren konular goriisiiliir ve ayrica glindeme
madde eklenmez.

Maviay genel kurullarinin karar yeter sayilari
MADDE 42:

(1) Genel Merkez Genel Kurulu ile Maviay’in diger biitiin genel kurullarinda uygulanacak karar
yeter sayis, toplantiya katilan delege saytsinin yarisindan bir fazlasidir. Ancak,

a) Tuzuk degisikligine,
b) Olaganiistii yedek akgenin harcanmasinin onaylanmasina,
¢) Biitiin kurullarda, toplanti siiresinin uzatilmasi ya da kisaltiimasina,

iliskin kararlar hazir bulunanlarin 2/3 gogunluguyla alinir.
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Genel Merkez Genel Kurulu galisma yontemleri
MADDE 43:

(1) Genel Merkez Genel Kurulunun toplanti siiresi, Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile
belirlenir ve iki giinii asamaz. Gerekirse bu siire zorunlu nedenlerle Genel Merkez Genel Kurulu
karariyla uzatilabilir.

(2) ilk giin Genel Merkez Genel Kurulu, genel gériisme acilmadan o6nce, Genel Merkez Denetim
Kurulu denetim raporlari okunarak, gecen déneme iligkin bilango, gelir-gider ve kesin hesap ¢izelgeleri
ile gelecek donem calisma programini, gelecek doneme ait butge tasarisini goriigiir. Daha sonra genel
gbrusme aclilir ve Maviay’in gorev, ufuk ve strateji planlarindan olusan genel politikalan tizerine dilek
ve temenni goriigmeleri yapilir,

(3) Maviay Genel Bagkani, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ayni listede secime
girerler. Listelerde genel baskan aday), Genel Merkez Yonetim Kurulu ve aym sayidaki yedekleri,
Denetim Kurulu adaylarn ve ayni sayidaki yedekleri ayn ayri siralanir.

(4) Genel Merkez Genel Kurulu; ikinci giin Genel Bagkani, Genel Merkez Yonetim Kurulunun 5 asil
ve 5 yedek iiyesi ile Genel Merkez Denetim Kurulunun ii¢ asit ve Ui yedek lyesini gizli oy ile seger.

(5) Genel Bagkan adayligi, Genel Merkez Genel Kuruluna katilan delege sayisinin 1/4’inin yazili
onergelerinin bizzat divan baskanhgina verilmesi ile mimkiindir. Genel Baskan, adaylik listesinde
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunu olusturarak Genel Merkez Genel Kurulunun gizli oyu ile segilir.
Genel Bagkanin adaylik listesinde belirtilen adaylar da bagkaca bir oylama yapilmaksizin isimlerinin yer
aldigi organlanin iiyesi olarak segilir.

(6) Genel Merkez Yonetim Kurulunda gérev dagihimi gizli oyla yapilir. Gerekli hallerde Genel
Baskan, gorev dagiiminin yeniden belirlenmesini isteyebilir.

(7) Kurul toplantilarinda gizli oyla yapilacak segimlerde oy verme ve sayim iglemleri Genel Kurul
tarafindan secilen divanin sorumlulugundadir. Divan, sandik sayisi kadar, ticer iiyeden olusan sayim ve
gozetim komisyonunu kura gekme usuliine gore delegeler arasindan belirler.

(8) Bituin kurul goriisme ve kararlarinin tutanaklan bagkanlik divani tiyeleri tarafindan tutulur ve
imzalanir. Segimlerin tutanaklan, segimden sonra Divan tarafindan imzalanarak Genel Merkez Genel
Kurulunda ilan edilir.

Genel Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 44:

(1) Genel Merkez Genel Kurulunda, Genel Merkez Denetim Kurulu denetim raporlan okunur,
gecen déneme iligkin bilango, gelir-gider ve kesin hesap gizelgeleri ile gelecek d6nem ¢alisma programi,
gelecek doneme ait butce tasanisi gorisilir, Genel Merkez Yonetim Kurulunun ibrasi oylanir.
Toplaniimayan yillar icin Genel Merkez Yénetim Kuruluna biitge onay yetkisi verilir. Gerekirse bu
konuda komisyon olusturulabilir.

(2) Maviay'in gorev, ufuk ve amaglarindan olusan genel politikalarini belirler.

N
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(3) Maviay'in Genel Baskanini, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek uyelerini, Denetim
Kurulu asil ve yedek liyelerini gizli oy ile seger ve adaylar ayr ayri siralanir.

(4) Maviay Dernegi Tizigiiniin degistiriimesine iliskin Genel Merkez Yonetim Kurulu tasarisini
goriisiip karara baglar. Tiiziik degisikligi s6z konusu ise, oncelikle bu husus Genel Kurulca goristilerek
karara baglanir.

(5) Genel Merkez Yonetim Kurulunun yaptigi Maviay'in, yurtigi ve yurtdisindaki kuruluglara iiye
olarak katilmast ya da ayrilmasi yoniindeki onerileri karara baglar.

(6) ihtiyaca gore olusturulan ihtiyari organlarin iiyelerini seger.
Genel Bagkanin gorevleri
MADDE 45:
(1) Genel Bagkan, Maviay’in en yetkili temsilcisi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Maviay’ kamu organlari nezdinde, mahkemelerde, uluslararasi iligkilerde, isleyige iliskin her
tiirlii is ve islemlerde maddi ve manevi kisiligi temsil ve ilzam eder. Genel Bagkanin gorev siiresi ti¢ yil
olup, en fazla Gi¢ donem igin segilebilir. Genel Bagkan Maviay’in birlik, bagimsizlik ve tarafsizliginin
saglayicisidir.

b) Genel Merkez Genel Kurulu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca kendisine verilen gorevleri
yerine getirir.

c) Genel Bagkan kendi yetkilerinin bir kisminin kullanimini Genel Merkez Yonetim Kurulunun
diger tiyelerine devredebilir, bu durumda yetkili olan {ye yapmis oldugu islemlerden sorumludur.

¢) Genel Merkez Yonetim Kuruluna basgkanlik eder.

d) Genel Bagkan, bitiin Maviay teskilatini ve hizmet birimlerinin galigmalarini inceletir,
denetletir ve gerek goérdiigiinde sorusturma agar. Sorusturma sonuglari Yonetim Kurulunda
goriisilerek karara baglanir.

e) Mazereti halinde Genel Bagkan yardimcisi/yardimcilarindan birini vekil olarak gérevlendirir.
Genel Bagkan yardimcisi iistlendigi hizmetleri tam yetki ile yiriitiir ve sorumlulugunu tagir.

f) Genel Bagkan, Genel Baskan yardimcisi/1. Yardimci ve Genel Sekreter Maviay’'in birinci
derece ita amirleridir. ikinci derecede ita amirleri Genel Merkez Yénetim Kurulu karari ile saptanir.

(2) Genel Bagkanin istifa etmesi veya herhangi bir nedenle Genel Bagkanlk Makaminin bosalmasi
halinde, en geg iki ay iginde olaganistii Genel Kurul, Genel Merkez Yonetim Kurulunca toplanir. Bu
toplantida sadece Maviay Genel Bagkani secimi yapihr. Genel Baskan Se¢imine kadar Genel Bagkan
Yardimcisi veya varsa 1. Genel Bagkan Yardimcisi bu gorevi vekdleten yiritur.

Genel Merkez Yénetim Kurulu

MADDE 46:

?-”/7 rer-
y
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(1) Genel Merkez Y6netim Kurulu, Genel Bagkan dahil 5 iiyeden olusur. Genel Merkez Yonetim
Kurulu Gyeleri ti¢ yilhk dénem igin segilirler. Bir yonetim kurulu liyesi en fazla iic olagan dénem icin
aday olup segilebilir.

(2) Genel Merkez Genel Kurulu galismalarinin tamamlanmasindan sonra, Genel Baskan, Genel
Merkez Yonetim Kurulunun en geg g giin igerisinde toplanmasini saglar. Toplantida, segilen tiyeler
arasindan Genel Baskan yardimaisi veya birden ¢oksa 1. ve 2. Genel Baskan yardimcilary, Genel
Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi veya yardimcilari icin gizli oyla secim yapilir.

(3) Istifa ya da herhangi bir nedenle bosalan Genel Merkez Yénetim Kuruiu tiyeliklerinin yerine,
en yiiksek oyu almig olan yedek iiye Genel Sekreter tarafindan géreve cagrilir. Bu kisiler, ilk genel kurula
kadar asil Uyelik hak ve sifatlarini korurlar.

(4) Genel Merkez Yonetim Kurulu, en az on bes giinde bir Genel Baskanin baskanliginda ve
belirlenen giindemle toplanir.

(5) Genel Merkez Yonetim Kurulu olagan toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayisi iiye
tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Hilkiimetge ilan edilen olaganiistii hal ve afet dénemlerinde yapilan
toplantilarda ise toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin iigte biridir. Bu dénemde kararlar oy birligi ile
abinir.

(6) Sube kurullarinda gorev yapmakta iken, Genel Merkez Yénetim Kuruluna segilenlerin sube
bagkanligi ve sube yonetim kurulu iiyeligi diser.

(7) Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri iistlendikleri gdrevlerin sorumlulugunu tagir.
~ (8) Genel Merkez Yénetim Kurulunun is ve islemleri Genel Sekreterlikge yoratiilir.
Genel Merkez Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 47:

(1) Genel Merkez Yénetim Kurulu; Maviay'in Genel Merkez Genel Kuruluna kargt sorumlu
organidir. Bu sifatla, Maviay'in amag ve yonetimine iligkin biitin iglemlerinin, usuliine uygun olarak
yururlige konulmus uluslararasi antlagmalar, ilgili kanunlar, Genel Kurul kararlan, bu Tuzik ile
uygulama esaslarina uygun olarak diizenlenip yiiriitiilmesini ve gozetimini saglar.

(2) Maviay’in amacina uygun her tiirlii galismay) planlar, hazirlar ve Genel Kurul kararlarina uygun
olarak icra eder.

(3) Maviay faaliyetlerinin Genel Sekreterlik ve Genel Mudiirliikler eliyle icra edilmesini saglar.

(4) Maviay'in amag ve hedeflerine yonelik hizmet ve faaliyetler igin utusal ve uluslararasi kaynak
saglayici faaliyetleri yuriitir.

(5) Maviay'in manevi varhigi ve giiciine halel getirmeye yonelik girisimlerde bulunan iiyelerin
* uyelikten gikariimasini Genel Kurula teklif eder.

(6) Genel Merkez Genel Kurulunu olagan ve ofaganiistii toplantiya cagirir ve giinde ""‘"“_
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(7) Sube genel kurullari hakkindaki itirazlari itiraz tarihinden itibaren otuz giin icinde inceleyerek
karara baglar.

(8) Gerekli gordiigii takdirde calisma konularinda yardimci olmak iizere plan ve stratejiler
dogrultusunda gegici ya da siirekli olarak Maviay ¢ahsanlarindan ya da disaridan géniillii kisiterden
komisyonlar olusturabilir.

(9) Subelerin segimlerini ve biitcelerini onaylar.
(10) Onursal tiyelikler verir.

(11) Maviay genel biitgesini inceler ve bu Tiiziikle Genel Merkez Genel Kurulundan aldig) yetkiye
dayanarak yilin son toplantisinda biitseyi ve biitge uygulama esaslarint onaylar ve yil i¢i serbest
birakmalar igin Genel Muddrlikleri yetkili kilar.

(12) Uygulama esaslarini belirler.
(13) Her turla sarth bagislari ve vasiyetleri inceleyerek geregine karar verir.

(14) Taginmaz mallar iizerindeki her tiirlii nihai tasarruflar ve gayrimenkul fon hesabindan
taginmazlarin satin alinmasina karar verir.

(15) Tum Maviay teskilatinin ve hizmet birimlerinin galismalarini inceler, denetler ve gerekli
gordigiinde sorugturma agar.

(16) Maviay Genel Miidirleri ile Teftis Kurulu Bagkaninin ve Hukuk Miisavirinin atamasini yapar.

(17) Yeni subeler agiimasina, mevcut subelerden herhangi bir nedenle calisamaz hale gelenlerin
kapatilmasina karar verir.

(18) Sube genel kurullar hakkinda verilecek kararlara, alinig tarihinden itibaren on bes giin icinde
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglar.

(19) Genel Baskan ve Yonetim Kurulu iiyelerine yilda ii¢ ayt gegmemek iizere izin verir.
(20) savasta ve olaganistii hal ilaninda Genel Merkez Genel Kurulunun yetkilerini kullanr.

(21) Amacina uygun isletmeler, egitim ve 6gretim kurumlari kurulmasina, istiraklere girilmesine,
hastaneler, saglk merkezleri, dispanserler, iiriin test merkezleri, goniilliller, genglik veya kadin
merkezleri, egitim kompleksleri, yurtlar, hayvan barinaklar ve veterinerlikleri, zirai ve orman birimleri,
faydalh mikroorganizmalar iretim kompleksleri ve laboratuvarlar, rehabilitasyon/ruhsal saghk
merkezleri, enerji liretim tesisleri ile ARGE merkezleri ve kendi amacina uygun sosyal ve gelir getirici
her tiir yasal tesislerin agiimasina karar verir. Subeler tarafindan da bu tip yerlerin kurulmasina, ilgili
mevzuat ile belirlenmis usullere uygun ise izin verir.

(22) Genel Mudurluk/mudurlikler teskilatinda/teskilatlarinda yeni boliimler kurulmasina, Genel
Miidiirlik/midiirliiklere ve subelerde kadro ihdas ve iptaline karar verir.

(23) Genel Merkezin gegmis mali yil ¢alisma raporu, bilango ve kesin hesaplarini ve gerektlglﬂ&
tuzikle ilgili degisiklik 6nerilerini inceler, gerekli degerlendirme ve diizenlemeyi yaparak Gen y n\ X,

Genel Kuruluna sunar. ;
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(24) Gerekli gordugu takdirde, subeleri Genel Merkez Genel Kurulunda temsil edecek delege
sayisini, Maviay'in son bilangosu ile subelerin biitgelerini dikkate alarak yeniden diizenler.

(25) Bu Tiiziikte tamimlanmis olan bitiin faaliyetlerin tanitimi ve yayginlastirilmasi, afet, afete
hazirlik, Natiirel ilag Serum Asi — Gida/Takviye edici gida (NiSA-G) ve saglik hizmetlerinin koordinasyonu
ve yayginlagtinimasi maksadiyla il merkezlerinde gerekli sosyal teknik ve idari altyapilari kurar.

(25) Bu Tiiziikte tanimlanmis olan biitiin faaliyetlerin tanitimi ve yayginlastiriimasinin yani sira:
ilave edilmesi gerekli oldugu degerlendirilen diger faaliyetlerin dahil edilmesi ve/veya ¢ikariimasi
ve/veya revize edilmesi ile birlikte; kisa (yillik), orta (bes yillik), uzun (on yillik), asirlik (yiiz yil) ve
milenyum (en az bin yilhk) sonug odakli dongiisel ve siirdiriilebilir planlamalarin ve 6ncelikler
stratejilerinin belirlenmesini ve ortaya konmasini saglar.

Genel Merkez Denetim Kurulu
MADDE 48:

(1) Genel Merkez Denetim Kurulu, ¢alismalarindan dolay1 Genel Merkez Genel Kuruluna kargi
sorumiudur.

(2) Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan iiyeler arasindan i yil
stire icin secilen ig asil ve (i yedek liyeden olusur.

(3) Genel Merkez Denetim Kurulu asi tyeliklerinden gesitli nedenlerle ayriimalar olmasi halinde
yerlerine, en geg yedi giin icinde Genel Merkez Denetim Kurulu Baskani tarafindan yedek iiyeler
sirasiyla goreve ¢agrilir.

(4) Genel Merkez Denetim Kurulu, segilmelerini miiteakip en geg yedi giin iginde toplanir ve bir
bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir raportor segerek gérev bélimii yapar.

(5) Denetim amaciyla istenecek her tirlii yazi, dosya, defter ve belgeler ile kiymetli evrakin,
gorevlilerce Genel Merkez Denetim Kurulu liyelerine gésterilmesi zorunludur.

Genel Merkez Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 49:

(1) Dernek i¢ denetimi genel kurul, yénetim kurulu ve bagimsiz kuruluslarca yapilabilir. Fakat ic
denetim konusunda sorumiuluk denetim kurulu dyelerine aittir. Bu nedenle Genel Merkez Denetim
Kurulu, Dernek ici denetim gorevini yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur. Bu maksatla Maviay
yonetimi tarafindan gerceklestirilen cahgmalar, islevlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama
sisteminin givenilirligi, kanun ve diizenlemelere uyguniuk agisindan inceler, degerlendirir ve denetim
sonuglarini Genel Merkez Yonetim Kuruluna ve Genel Merkez Genel Kuruluna rapor eder.

(2) Genel Merkez Denetim Kurulu, Maviay’in biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri
Uzerinde en az alt1 ayda bir yapacag) inceleme sonuglarini, dilek ve 6nerilerini Genel Merkez Yénetim
Kuruluna bildirir ve toplandiginda Genel Merkez Genel Kuruluna sunar. Genel Merkez Ydnetim
Kurulunca hazirlanan calisma donemi programi ile yillik biitge uygulama esaslan ve bijtcesi ;{A&
gorusulecegi Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve éneri[ Qgi\bﬁﬁrﬂr;%\
Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan gegen ¢alisma dénemi raporu ile bilangoiﬁ%%‘gfég_‘ge\r
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kesin hesap cizelgeleri, Genel Merkez dlgme ve degerlendirme raporu hakkindaki inceleme sonuglarini
bir raporia, Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi tarihinden en az bir ay 6nce Genel Merkez Yénetim
Kuruluna sunar.

(3) Denetim esnasinda sorusturmayi gerektiren bir hususun tespit edilmesi halinde, Genel Merkez
Denetim Kurulu lyeleri geregi icin durumu ivedilikle Genel Baskanhga yazili olarak bildirir.

Teftis Kurulu
MADDE 50:

Genel Bagkana bagh olarak gorev yapan Maviay Teftis Kurulu; sube, temsilcilikler ile Genel
Midirlige bagh hizmet birimlerinde ve muesseselerde teftis, inceleme ve gerektiginde sorusturma
islemlerini yiiritiir. Teftig Kurulu calisma usul ve esaslan, yonerge ile diizenlenir.

Hukuk Misavirligi
MADDE 51:

Genel Bagkana bagh olarak gorev yapan Hukuk Musavirliginin ¢alisma usul ve esaslari yénerge
ile dazenlenir.

Yardima kurullar
MADDE 52

Kadin ve genclik kollan, goniilliler ve kardeg kuliip adi altinda subelerde, Genel Merkezde yan
kurullar olugturulabilir. Bu kurullar, olusturulduklar subelerin yénetim kurullar veya Genel Merkez
Yonetim Kurulunun gézetimi ve denetimi altinda, Maviay'in amaglan dogrultusunda galigirlar. Bu
kurullarin galisma usul ve esaslar yénerge ile diizenlenir.

Kurullarda gorev yapan liyeler ile Maviay personelinin haklan ve uymakla yiikiimlii olduklar
kurallar

MADDE 53:

(1) Kurullarda gorev yapan iiyeler ile Maviay personeli, ilgili mevzuat, Genel Merkez Genel Kurulu
ve Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak gérev yapar.

(2) Maviay personeli, yurtiginde ve yurtdiginda gorevleri ile ilgili olarak, bu Tiziikte belirtilen
Maviay makam ve organlarinin himayesi altinda olup, uluslararasi anlagmalar, uluslararasi hukuk, ic
hukuk ve bu Tiizik ile belirlenmig biitiin hak, koruma ve imtiyazlardan yararlanir.

(3) Genel Merkez ile subelerin zorunlu ve ihtiyari organlarinin iiyeleri ile Maviay personeli ve
bunlarin bakmakla yikimli oldukiari kimseler, Maviay'in taginmaz mallarindan kiraci olarak
yararlanamaz, bunlar satin alamaz ve higbir sekilde Maviay ile ticari iliskilerde bulunamaz.

(4) Maviay kurullarinda gorevii iiyeler, gegerli mazereti olmaksizin, birbiri ardinca ii¢ kez, belli
olan veya kendilerine bildirilmis bulunan toplantiya katilmazlarsa, iiyesi bulunduklari kynﬂf

(L \,
cekilmis sayilir. f n”'\\h I )
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Maviay Genel Miidiirligii/Miidiirliikleri
MADDE 54:

(1) Maviay Genel Mudurliigii/Mudirlikleri, ilgili kanunlar ile bu Tiziik ve uygulama esaslari ile
belirlenmis ¢alisma usul ve esaslarina gore gorev yapar.

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu kararfar ve Maviay’in diger organlan tarafindan alinan kararlar
ile verilen gérevler, Maviay Genel Miidiirliigii/midirliikleri tarafindan yiritiliir.

(3) Genel Midur/mudurler, Maviay’i ulusal kurum ve kuruluslar ile diger uluslararasi kurum ve
kuruluslar nezdinde, genel bagkanin gérev ve yetkilendirmesi dogrultusunda temsil eder.

(4) Maviay Genel Miidurligii/midirliiklerinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan yonerge ile
belirlenir.

BESINCi KISIM

Mali Hikiimler
Biitge
MADDE 55:

(1) Maviay’in calisma dénemi, 1 Ocakta baglar ve 31 Aralikta sona erer. Maviay biitcesi, Biitce
Yonergesi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Yillik biitgce uygulama esaslari Biitge Yonergesi ile
diizenlenir.

(2) Genel Merkez ve subelerin yillik bitgelerine iliskin hiikiimler asagida gosterilmistir:

a) Genel Merkez biitcesi, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan i yillik olarak hazirlanir ve
Genel Merkez Genel Kurulunun onayina sunulur. Onay isleminin ardindan yillik biitce uygulama esaslari
hikiimlerine gore, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan uygulanir.

b) Sube biitceleri yonetim kurullan tarafindan hazirlanir. Sube genel kurullarinca kabul
edilmesinden sonra Genel Merkez Yénetim Kurulu onayina sunulur.

c) Genel Merkeze ulasan biitgeler biitge kontrol uzmanlar tarafindan ilk bir ay icinde incelenir.
inceleme sonucu biitceyi olusturan kalemlerden gerekli gériilenlerin uyarlama veya iptali istemiyle
subeye bilgi verilir. Sube ilgili islemi bir hafta iginde gergeklestirir ve tekrar onay icin Genel Merkeze
gonderir.

¢) Savas, dogal afetler veya bunlara benzer olaganiisti durumlarda, harcama yapma
zorunlulugu dogdugu takdirde, biitcedeki 6deneklere bagh kalmadan harcamalarda bulunmaya ya da
buna gére bitcede degisiklik yapmaya Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda yapilacak
islemler ilk toplanacak Genel Merkez Genel Kurulunun bilgi ve onayina sunulur.

Bitge uygulamalari

MADDE 56:

-
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(1) Genel Merkez Yonetim Kurulu, her yil sona eren ¢aligma dénemine iliskin ¢alisma raporu,
bilango, gelir-gider ve kesin hesap ¢izelgeleri ile gelecek ¢alisma dénemi ¢alisma programi ve biitge
tasansini en geg Aralik ayi sonuna kadar hazirlar ve Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

(2) Subeler, bir takvim yili icinde elde ettikleri briit gelirlerden, kiralar hari¢ % 5'ini gelir payi olarak
Genel Merkeze gbnderir. Genel Merkez gelir pay: biitgede gosterilir. Yil icerisinde doért esit taksit
halinde Genel Merkeze 6denir. Gelir payina Genel Merkez adina satigi yapilan iiriinlerden elde edilenler
dahil edilmez. Genel Merkez adina yapilacak satislardan pay talebi Genel Merkez Yonetim Kurulunun
takdirine baghdir.

(3) Genel Merkezin hisselerinin takibi, tahsili ve bunlarin Genel Merkeze génderilmesinden
subeler sorumludur.

(4) Uyeler ve gondilliler bulunduklan yerin disinda goreviendirildiklerinde, bu kisilere Genel
Merkez harcirah uygulama esaslari hiikiimlerine uygun olarak harcirah verilir.

(5) Delegelerin yolluklari; Biitge Yonergesinde ongériilen demeler esas ahinarak Genel Miidiir igin
ongorilen en yiksek bedelden kargilanir. Odenecek yolluk Genel Merkez Genel Kurulu toplanti ve yol
stiresi ile simrhdir. Bu ddemeler; sube biitgesinden veya yénetim kurulunun onayi ile Genel Merkez
butgesinden karsilanir.

(6) Her tirlu kiralama konusu yer ve emtia ve bunlardan elde edilecek gelir ve gider paylasim
esaslari Kiralama Yonergesi ile diizenlenir.

(7) Subeler, Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan biitceleri kapsaminda is ve iglemlerini
yuriitiir ve ilave talepler Genel Merkez Yonetim Kurulunca takdir edilir.

(8) Uger aylik gergeklesen bilancolar takip edilen ayin en geg onuna kadar Genel Merkeze sunulur.
Biitcede olugsabilecek sapmalar ve hareketlerle ilgili sube agiklama yapmak ve kaynagini ispatlamak
zorundadir. Biitge formati, Genel Merkez tarafindan génderilen 6rnege gére diizenlenir ve takibi

yapilir.

(9) Her mali dénemin sonunda s6z konusu mali dénemlerin hesaplari Genel Merkez Denetim
Kurulu yaninda bagimsiz dis denetim firmalarina denetlettirilebilir. Bagimsiz denetim kuruluslarinca
hazirlanan raporlar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan internet sitesinde ve yillik faaliyet
raporlari ile kamuoyuna duyurulur.

(10) Subelerin calisma esaslari, tutacaklar muhasebe ve diger kayitlar Subeler Yonergesi ile
belirlenir.

(11) Subeler, bolgelerinde bu Tiziikte belirtilen afetlerden birisiyle karsilasmalar halinde;
yonetim kurulunun sorumiulugu altinda sube ve yerel imkantar dahilinde ilk miidahaleyi yapar, afetin
boyutu kapasitelerini astig1 takdirde ise Genel Merkezden yardim talebinde bulunur.

(12) subeler Genel Merkez Yénetim Kurulunca uygulama esaslarinda belirtilen tutardaki paralar
ile kiymetli evraklar kasalarinda bulundurur, fazla paralarini ise Genel Merkez Yonetim Kurulunun
belirleyecegi banka hesaplarinda muhafaza eder. -

(4 Ane )

Kutik No : 06-152-120

Dogrulama Kodu :835e8092-2c98-499e-9734-3f3e9dbb56d9
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




(13) Genel Merkez, acil yardim galismalarinin gerektirdigi olaganiistii hallerde, subelerden yardim
isteginde bulunulabilir ve bu istekler subelerce yerine getirilir.

(14) Olaganiistu yedek akgeler, bu Tiiziigiin yayimlandigi tarihte elde bulunan altin mevcudu dahil
olaganiistii ihtiyat akcesinden meydana gelir. Her yil net gelirin %18'inden asag: olmamak iizere
aynifacak pay ile beslenir ve ayri bir hesapta muhafaza edilir. Olaganiistii yedek akgeler yalniz savasta
ya da savag tehdidi kargisinda ve Hikimetge ilan edilen olaganiistii hal, seferberlik ve afet
durumlarninda ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunulmak iizere, Genel Merkez Yonetim Kurulunca
sarf edilip kullamilabilir. Envanter diizenlenmesinden 6tirii mallarda meydana gelen deger
artiglarindan olaganiisty yedek akce ayrilmaz.

(15) Olagan yedek akgeler, bu Tiiziigiin yayimlandigi giinde elde bulunan yedek akgesiyle, yine bu
tarihte Maviay'in ambarlarinda mevcut yardim egyasi kiymetlerinden ve Maviay’in bitiin tasinir ve
taginmaz mallarindan meydana gelir ve her yil biitgesinin gelir fazlalariyla beslenir. Olagan yedek akge
Maviay’in bir tir sermayesini teskil eder. Bitgenin denklesmeyip agik vermesi halinde agiklar, Genel
Merkez Yonetim Kurulu karariyla olagan yedek akgesinden kapatilir.

(16) Olaganiistii ve olagan yedek akgelerin kullaniimamig kisimlarinin nasil nemalandirilacag) ilgili
kanunlara gére Genel Merkez Yonetim Kurulunca saptanir.

(17) Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu bor¢tanma kredili mal ve hizmet alimlari konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernegin gelir kaynaklan ile
kargilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme giigligiine diisiirecek nitelikte yapilamaz. Yonetim
Kurulu bir 6nceki yilin kesin hesabini gegmeyecek kadar borglanabilir. Dernegi parasal yiikiimliiliige
sokacak iglemler veya bor¢lanma ve bunlarla ilgili belgeler, Genel Merkezde, Maviay’in birinci
derecedeki l¢ ita amirinden ikisinvin, ya da bir birinci derecede ita amiriyle bir ikinci derece ita amirinin,
subelerde ise bagkan ya da bagkan yardimaisi ile yénetim kurulunca yetki verilen bir yonetim kurulu
Uyesinin ortak imzalari ile imzalanir.

(18) Maviay, Yonetim Kurulu karan ile alim, vasiyet, bagis ya da diger yollarla sinirsiz taginmaz mal
ve menkul kiymet edinebilir ve bunlari gerektiginde satabilir. Gerekli hallerde sarth bagis kabul eder ve
sarth bagislarin yiikiimlilGklerini yerine getirir.

(19) Genel Merkez ve subelerde mevcut biitiin hak ve mallar Maviay tiizel kisiligine aittir. Subelerin
edindikleri her tiirlii hak, mal ve kiymetler, Genel Merkez Yénetim Kurulu onayr alinmadikga satilamaz
ve devredilemez.

(20) Genel Merkez Yonetim Kurulunca subelere birakilan gelir paylari ve Genel Merkez Yénetim
Kurulu yardimi ile ortaklasa ya da bagislarla edinilen taginmaz mallar, Maviay adina tescil ettirilir ve
tapu asillart Genel Merkezde muhafaza edilir. Maviay taginmazlarinin yénetimi, degerlendiriimesi,
ingaat, kiralama, kullanim sekli, bakim, onarim ve sigorta giderleri ve satisina iligkin islemleri uygulama
esaslari ile dizenlenir.

(21) Genel Merkez Yonetim Kurulunca, subeler ve temsilciliklerin bitge gergeklegmelerinin
izlenmesi, mali kayitlarinin bu Tiiziik, uygulama esasfar ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsamlnda
yuritulmesi amaciyla, 6nem arz eden yerler ve illerde Genel Merkez saymanlikiari oM@b \‘\
Olusturulacak saymanliklarin ¢alisma usul ve esaslari yonetge ile belirlenir. ’
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(22) Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Merkez ve sube hesaplari lizerinde re’sen tasarrufta
bulunmaya, agmaya, kapamaya ve hesaplardan hesaplara nakil yapmaya, hesap hareketlerini takip
etmeye ve vadeli hesaplarin en st diizeyde nemalanmasi igin her tiirlii islem ve goriismeyi yapmaya
yetkilidir.

Maviay’in gelirleri
MADDE 57:
(1) Maviay'in gelirleri agagidaki kalemlerden olusur:
a) Girig aidat.
b) Yitlik aidat.

c) Maviay'in taginir ve taginmaz mallari ile marka ve haklarinin igletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile taginir degerlerin gelirleri.

¢) Her tiirlii yayin satislari ve piyango ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarisma, gosteri, kongre,
konferans, sempozyum, panel, seminer, egitim, sosyal etkinlikler, ayrica benzeri diizenlemelerden elde
edilen gelirler.

d) Gerekli goriilecek yerlerde sabit ya da dolastirilabilecek bagis kutulari ya da servislerinden
elde edilecek gelirler.

e) Hikiimet, vakiflar, ozel idare ve belediyelerle kéy biitcelerinden ve diger kurumlardan
yapilacak bagis ve yardimlar.

f) Diger bagis, vasiyet ve yardimlar.
g) Maviay’in sahibi bulundugu tekel ve imtiyazlar ile isletmelerinin gelirleri.

g) Hiikimet, dzel idare ve belediyelerle diger resmi ve 6zel kuruluslarca kanunlara ve teamiillere
gore Maviay’a tahsis edilmis gelirler.

h) Dogal veya Yapay Afet hazirlik ve miidahale faaliyetleri sonucunda Maviay depolarindan
halka dagitilan ozellikle NiSA temel afet malzemelerinin yeniden stoklanmast icin Devlet tarafindan
aktanlacak kaynak.

1) Maviay tarafindan veya Mavi ayinin amag ve faaliyetlerine katki saglayacak isletmeler ile
kurulacak ortakliklar, sirketler, egitim kurumlari, lokaller ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler.

i) 2860 sayih Yardim Toplama Kanunu hikimleri uyarinca saglanacak gelirler.
j) Dis kaynakh yardimlar ve bagislar.

k) Subelerden gelecek genel merkez paylar.

1} Ayni ve nakdi bagslar.

m) Diger gelirler.
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Gelir ve gider uygulamalarinda yéntemler
MADDE 58:

(1) Dogrudan tahsil edilen Maviay gelirleri; alindi belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve aidatlar
toplayacak yetkili ya da yetkililer Genel Merkez ve sube y6netim kurulu karan ile belirlenir. Alindi
belgesine, aidat ve bagisi 6deyenin agik kimligi yazilir ve imzasi alinir. Banka subelerine yapilan
bagiglarda banka dekontu alinir ve daha sonra bagig makbuzu kesilerek mali kaydi yapilir.

(2) Giderlere iliskin harcamalarda fatura, gider pusulasi ya da makbuz alinir. Yurtdisinda, belirtilen
belgelerin saglanamadigi 6demelerde harcama belgesi diizenlenir ve édemeyi alan tarafindan
imzalamir. Harcama belgesinin formati ilgili uygulama esaslart ile belirlenir.

(3) Alindi belgeleri ile fatura, gider pusulasi, makbuz ve harcama belgelerinin saklanma siiresi, 6zel
kanunlarda gosterilen siireye iligkin hikimler sakh kalmak Gizere beg yiidir.

Defterler
MADDE 59:
Dernekler asagida yazil defterleri tutarlar.
a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlann alti
toplantiya katilan tyelerce imzalanr.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere iglenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalan dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
¢iktist ainmak suretiyle saklanir.

4) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) (a) bendinin 1 inci, 2 nci, 3 iincii alt bentlerinde kayith defterleri bilango esasinda defter tutan
dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri ve Bilylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile
bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir. Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, biiyiik
defter ve tutulmasi durumunda envanter defteri bu Yonetmelik hitkiimlerine aykin olmamak sarti ile
elektronik ortamda tutuimalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Ticaret Bakanliginca cikanian
tebliglerde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde, diger defterler ise Bakanlik¢a olusturulan veya izin
verilen yazihmlar kullantlarak elektronik ortamda da tutulabilir. ‘
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Cesitli ve Son Hiikiimler
Tiiziik degigikligi
MADDE 60:

Maviay Dernegi Tiiziigiintin degistirilmesi, Genel Merkez Yénetim Kurulunun 6nerisi veya Genel
Merkez Genel Kurulu delegelerinden en az 2/3'iiniin yazih istegi dogrultusunda Genel Merkez Genel
Kurulunca alinacak kararla mimkiindir. Tiiziik usuliine uygun olarak yirirluge girer.

Uygulama esaslari ve yonergeler
MADDE 61:

Tuziikte 6ngoriilen veya ihtiyaca binaen bunlarin diginda da gikarilacak yonergeler ve uygulama
esaslan Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile yirirlige girer.

Tasfiye veya bir kamu kurumuna devri
MADDE 62:
(1) Dernegin Kendiliginden Sona Ermesi
a) Amacin Gerceklesmesi, imkdnsiz Hale Gelmesi, Siirenin Sona Ermesi,
b) Genel Kurul ilk Toplantisi veya Organlarin Olusturulmasi Siresinin Gegmesi
c) Borg¢ Odemede Acze Diismiis Olunmasi
d) Yénetim Kurulunun Olusturulmasinin imkansiz Hale Gelmesi
e) Olagan Genel Kurulun Art Arda iki Defa Toplanamamasi
(2) Dernegin Genel Kurul Karari ile Sona Ermesi,
a) Dernek Genel Kurulu her zaman igin Dernegin feshine karar verebilir,

b) Genel Kurul’un Dernegin feshine karar verebilmesi icin Genel Kurul’a katilma hakkina sahip
Uyelerin en az digte ikisinin toplantida hazir olmasi gerekir

) Bu coguniuk saglanamadig takdirde bu tiiziigiin Madde 41 geregince iyeler ikinci
toplantiya ¢aginlir. ikinci toplantida fesih konusunu goériismek igin cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye saysi, Yonetim ve Denetim Kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz

d) Fesih karaninin alinabilmesi icin toplantida hazir bulunanlarin iicte ikisinin olumiu oyu
gerekiidir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi actk olarak yapilir. Bu nedenle, Gene! Kurulun Dernegin
feshine karar verebilmesi icin, tiizige gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iye ve delegelerin en
az Ugte ikisinin, toplantida hazir bulunmas: gerekir. ilk toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa tye ve
delegeler ikinci toplantiya cagrilir. Ancak, feshe iliskin kararin, her haliikarda toplantida hazir bulunarL
uye ve delegelerin icte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

~
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e) Yonetim Kurulu karar tarihinden itibaren yedi giin icinde fesih kararint yazili olarak Miilki
Amirlige bildirir

(3) ik iki fikrada ki gibi Genel kurul karari veya mahkeme karari ile feshedilen veya kendiliginden
sona erdigi tespit edilen dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi son ydnetim kurulu tyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapiir. Bu iglemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten veya mahkeme kararinin teblig tarihinden itibaren
baglanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “tasfiye halinde Maviay Dernegi” ibaresi
kullanthir.

(4) Dernek Tasfiye Kurulu, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlk ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglar. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin borglu
oldugu tespit edilirse alacaklilarina Tasfiye kurulunca g¢agrida bulunulur ve varsa dernegin mallart
paraya cevrilerek alacakhlara 6denir. Dernegin alacakh olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglann 6denmesinden sonra kalan para ve mallar tuziikte
belirtildigi sekilde devredilir.

(5) Fesih halinde Dernegin tim mal, para ve haklari, Genel Kurul karaniyla tespit edilen amacina
uygun bagka bir dernek veya kurulusa devredilir. Bu derneklerin para, mai ve haklarinin tasfiye ve
intikal iglemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurutu tarafindan durum yedi giin icinde bir yazi
ile Dernek merkezinin bulundugu yerin Miilki idare Amirligi’ne bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanagi da
eklenir

(6) Sonug olarak Fesih ve mal varliginin devri, Miilki idare Amirligi’nin talimatlari dogrultusunda
gergeklestirilir

(7) Alind1 belgeleri ile fatura, gider pusulasi, makbuz ve harcama belgelerinin saklanma siresi, 6zel
kanunlarda gosterilen siireye iligkin hiikiimler sakh kalmak iizere bes yildir. Bu derneklerin defter ve
belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla gérevlidir. Bu gorev, bir
yonetim kurulu Giyesine de verilebilir.

(8) Dernegin Mahkeme Karariyla Sona Ermesi

a) Tuziikte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigs hallerde, genel
kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamig veya son yonetim kuruluna yapilan
tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamigsa, yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse,
dernegin butin para, mal ve haklar, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve
kapatildig: tarihte en fazla lyeye sahip dernege devredilir.

b) Bu dernekierin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gére
yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini muteakip, durum ilgili miilki idare amirligine bildirilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 63:

Bu Tizikte hikim bulunmayan hallerde usuliine uygun olarak vyiiriirlige g}gﬁ?fl‘g@'f“‘*\
uluslararasi antlagsmalar ile 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri ve 5253 sayili Demgkf '
i ek
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ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hukiimleri uygulanir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri
GEGiCi MADDE 1:

Maviay dernek organlan olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri yiritecek olan gegici yonetim kurulu iiyeleri su sekilde olup ilk genel kurulda ve ilk gun ayni
gorev unvanlanyla segilerek Asil olarak atanabilir ve gérevierine devam edebilirler.

MAVIAY DERNEGI GECICi YONETIM KURULU ve KURUCU U'YELERI
Ad1 ve Soyadr Gorev Unvam
Ziya Can Kogak GENEL BASKAN
Mehmet Burak Kogak GENEL BASKAN YARDIMCISI
Atilla Bryikoglu GENEL SEKRETER
Gurur Irem Biyikoglu SAYMAN
Mey Hakan Sun UYE
Melisa Atay UYE
Ayse Kose UYE
Sitkran Altun UYE

Calisanlarin kayitiarinin nakli
GEGiCi MADDE 2:

Maviay subelerinde calisanlar, cahstiklari subelerde Uye iseler, bu Tizigin yirirlige
girmesinden sonraki alti ay icinde ikamet ettikleri yerdeki subelere kayitlarini alir. Higbir sube bu
lyelerin kayitlaninin aktariimasindan kaginamaz.

Uye kayitlarinin yenilenmesi
GECiCi MADDE 3:

Bu Tiziik yirirlige girdikten sonra bes ay iginde biitiin Maviay subeleri Kurumsal Kimlik
Kitabindaki formatlan kullanarak lye kayitlarini tamamen yeniler ve formlarin birer drnegini Genel
Merkeze gonderir. Uye kayitlari, elektronik ortamda tutulur ve izlenir.

Uyelik aidatlanini bir defaya mahsus belirleme yetkisi

GECiCi MADDE 4:

Bu Tuzugiin yirirlige girdigi yilin tiyelik aidatlari, Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.
Secim periyotlarinin baélama zamani

GECiCi MADDE 5:

Segim ile ilgili i¢ yilhk periyotlar, bu Tiizigin yururlige girmesinden sonraki ilk olagan Genel
Kurulda baslar.

Bazi organlarin gérev siireleri

GECiCi MADDE 6:
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Bu Tiiziigin Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarinte gorev baginda bulunan Genel Merkez
Yonetim Kurulu ile Denetgiler Kurulunun gérev siireleri; Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel
Merkez Denetim Kurulu olarak ilk olagan Genel Merkez Genel Kuruluna kadar devam eder.

Yiirdrliik

MADDE 64:

Bu Tuzuk yetkili mercilerin onay tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 65

Bu Tiziik hiikkiimlerini Genel Merkez Yonetim Kurulu yaritir.

Kutik No : 06-152-120
Dogrulama Kodu :835e8092-2¢98-499e-9734-3f3e9dbb56d9
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




AIHARA L S TO Lurm, i th;u:R
i iR U"UN zg
¥ ve € SAYILI YAzxsw..A
“ONEK TUZUGL THK 'nin
eo MADDESINE GORE
i ELENNSTIR,

\

Kutik No : 06-152-120
Dogrulama Kodu :835e8092-2¢98-499e-9734-3f3e9dbb56d9
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




